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审计执行主管应该将内部审计活动的计划和资源要求（包括

重大的中期变化）向高层管理者沟通，并报董事会审批。审

计执行主管还应该沟通资源限制的影响。 IIA实务公告2020-1

：沟通和批准 1.审计执行主管应该在每年将内部审计活动关

于工作安排、人员配备和财务预算等方面的概要，报董事会

和高层管理者审批。审计执行主管还应该将所有重大的中期

变化提交审批。 2.经过审批的业务工作安排、人员配备和财

务预算以及所有重要的中期变化都应该包括充分的信息，使

董事会能够确定内部审计活动的目标和计划能否支持组织和

董事会的目标和计划。 【例题】负责对其他内部审计师进行

监督和审核的审计经理必须具备必要的技能.知识和其他的能

力。以下陈述中哪项不属于为监督某一特定审计业务而必备

的技能、知识或其他的能力： A.复核并分析业务工作方案的

能力，确定所提议的业务程序能否得出与业务目标相关的信

息； B.确保业务工作底稿中记录的信息足以支持业务沟通并

与其密切相关； C.使用风险评估和其他判断性程序，制定内

部审计活动的业务安排，并将之送交审计委员会； D.确定审

计人员完成了业务程序并实现了业务目标。 【答案】D 【解

析】D审计执行主管应该以风险为导向，根据组织的目标制

定计划，确定内部审计活动的优先顺序（标准2010），这项

工作不是审计经理来完成的。计划过程应该确定以下内容：

目标、业务工作安排、人员配备计划和财务预算、活动报告



（实务公告2010-1）。审计执行主管应该将内部审计活动的

计划和资源要求，包括重要的中期变化，提交董事会和高层

管理者审批（实务公告2020-1）。选项A、B和C不正确，监督

包括批准业务工作方案.确定业务工作底稿支持业务观察.结论

和建议，以及确定业务目标能否实现。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


