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https://www.100test.com/kao_ti2020/642/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_86_85_c53_642040.htm 有关审计的计划 A 员工配备计

划：安排具有恰当工作技能和知识的人员，提高在职培训等B

审计计划：包括审计方案，有关审计目标、范围、方法的文

本记录、对审计计划进行记录。书面审计计划包括： 简介和

背景信息：审计人员所需要了解的被审计单位个方面的信息

，办公场所的信息， 范围目标：指明审计任务 审计方法：采

用的方法，体现在建议的步骤、程序、抽样中 特殊说明：说

明每项审计中的责任，并达成共识。 报告：形式，接受人，

援引的信息类型。 分析性复核 开展分析性复核来了解数据之

间的关系，确定数据的合理性。 采用回归分析、比率分析、

趋势分析等来洞悉财务数据和经营数据 确定审计疑点和重点

。 如：对顾客和供应商活动进行变动和趋势分析，发现采购

中存在违规行为的分析性技术。在雇用新的采购员后，发现

从两家新的供应商的采购量急剧增加，那么根据销量可以断

定，采购员从两家新的供应商处收受了回扣。 通过对个人计

算机设备类型以及员工个人使用计算机的广泛性，就能对员

工的伤害补偿请求进行分析。编辑推荐：2010年内审师辅导

计划业务汇总 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


