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内部审计是一种独立、客观的确认与咨询活动，旨在增加价

值和改善组织的运营。它通过应用系统的、规范的方法，评

价并改善风险管理、治理及治理过程的效果，帮助组织实现

其目标。 内部审计实务框架包括三类指南。 1.职业道德规范

和内部审计专业实务标准。 2.实务公告 3.对内部审计专业实

务技术方面的专家意见 标准：属性标准（1000）工作标准

（2000） 属性标准：1000宗旨、权力和职责；1100独立性与

客观性；1200熟练性与应有的职业审慎；1300质量保证和改

进程序 1.明确内部审计的宗旨、权力和职责。 a.确定内部审

计的宗旨、权力和职责是否清楚地以书面形式记录并获得批

准。 b.确定内部审计的宗旨、权力和职责是否通报审计业务

客户。 c.阐明内部审计的宗旨、权力和职责。 解释：明确内

部审计的宗旨、权力和职责是内部审计工作最重要的问题之

一，也是国际内部审计师协会首先解决的一个问题。协会

在1947年首先发布了《内部审计工作职责说明》，以简要的

方式说明内部审计的目的、职责、权限、工作范围和工作条

件－－－独立性。在1993年修订的《内部审计实务标准》中

，以“510宗旨、权力和职责”列示，位置靠后。在2001年修

订本中将“宗旨、权力和职责”列为准则的第一条，从而恢

复了它的原貌。可以说是对其重要性和在准则内部结构中的

地位的再认识。因为整本“红皮书”都是围绕内部审计的宗

旨、权力和职责展开的；或者说，《标准》就是用来说明内



部审计的宗旨、权力和职责及其实现的。 宗旨：内部审计活

动要达到的目标，一般是对风险管理、控制和治理过程进行

评价，提高组织效率，帮助实现组织目标。权力：实现内部

审计目标的保证；职责：内部审计人员和部门需要履行的责

任。 内部审计机构的章程是确定内部审计机构的宗旨、权力

和职责的书面文件。章程的批准：董事会批准。章程一般由

内部审计机构起草，起草的章程要与组织目标和《标准》一

致，然后报给高级管理层、董事会、审计委员会或其它治理

机构批准或通过。章程一经批准便形成管理当局与内部审计

机构双方的协议。内部审计机构可以根据章程的授权不受限

制地开展工作。章程同时也是内部审计机构和管理当局评价

内部审计工作质量的依据。内部审计执行主管必须定期评价

章程规定的宗旨、权力和职责是否继续适用和有助于内部审

计机构完成其任务。评价的结果要报告给原审批机构。 其他

基本文件：内部审计章程，职能与责任说明书，政策，审计

手册，岗位职责描述 审计业务客户是审计监督和服务的对象

，通保给业务客户的目的是为了有利于实现审计目标。 每个

成员都要了解内部审计的宗旨权力和责任，以便加强对内部

审计工作的理解。职责是“独立评价”。一方面评价控制系

统适当性，另一方面评价控制系统的效率和效果。 由首席审

计执行官定期评价部审计章程中规定的宗旨、权力和职责，

结果通报董事会 2.保持独立性和客观性。 a.加强独立性。（

机构） 1）理解机构的独立性。 2）认识机构独立性的重要性

。保证客观。 3）确定内部审计机构是否正确设置以获得其

独立性。向谁负责，任免。 解释： 1.独立性：是内部审计活

动的必要条件。内部审计活动只有具备应有的独立性，才能



作出公正的、不偏不倚的鉴定和评价。 2.独立性的定义。独

立性对于内部审计来说，是指内部审计活动独立于他们所审

查的活动之外。这一点是与外部审计不相同的。 3.独立性的

标准。如果内部审计活动在确定审计范围，实施审计计划、

及报告审计结果时不受干扰，那么他是独立的。 4.独立性的

条件。内部审计的独立性取决于客观和主观两个条件。在客

观上，内部审计部门要有一个良好的工作环境。在主观上，

内部审计师应当保持独立的精神状态。因此，《标准》在下

文分别用1110机构独立性和1120个人的客观性两条来分别加

以说明。 独立性是内部审计活动独立于他们所审查的活动之

外。衡量是否独立的标准是内部审计活动的开展是否受到干

扰。独立性包括部门的独立性和个人的独立性。个人独立指

审计师开展工作不受干扰，独立自主，组织独立性指审计部

门不受管理层和其他方面干扰，独立开展活动。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


