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https://www.100test.com/kao_ti2020/642/2021_2022__E5_B1_B1_

E4_B8_9C_E6_B5_8E_E5_c53_642086.htm 近年来，山东省济南

市审计局高度重视内审工作，将内审工作考核纳入县（市）

区审计机关目标考核范围，使内审规定制度不断完善，内审

工作不断规范，内审工作得到了地方党委政府的重视和支持

。近日，市内审协会对10个县区审计局2009年内审工作进行

了全面考核。 从考核情况看，该市内审工作呈现四大亮点：

一是取长补短，各项基础工作不断完善。各县（市）区审计

机关在上一年考核的基础上，认真查找不足，制定整改措施

，进一步修改和完善了内审工作的有关规章制度，加强了对

基层内审工作的考核，从报送的审计档案看，做到了资料齐

全、规范、清晰；二是完善措施，信息宣传力度不断加大。

各县（市）区审计机关普遍重视内审信息宣传工作，制定了

相应措施，报送数量、质量及采用数量较往年都有明显提高

。2009年，全市内审信息被《中国内部审计》、“中国审计

报”等国家级报刊采用11篇，被省级报刊采用38篇；三是加

强引导，积极开展内审“双先”评选活动。各县（市）区审

计机关重视培育典型，选择工作基础好，有一定代表性的单

位为经常联系点，引导和帮助内审机构开展效益审计和管理

审计，努力实现内审工作转型；四是搞好培训，积极推进内

部审计信息化建设。各单位积极组织内审人员参加计算机知

识培训，创造条件，配备必要的设备，为进一步提高内审工

作效率和质量奠定了基础。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


