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https://www.100test.com/kao_ti2020/642/2021_2022__E9_84_9E_E

5_B7_9E_E5_86_85_E5_c53_642317.htm 为进一步加强内审工作

业务交流，提高内审组织的服务水平和工作能力，鄞州内审

协会于年初对59家会员单位进行交叉分组，要求各活动小组

在年度内开展经常性的业务交流活动。此次，共分为3个活动

小组，每组设组长和副组长各1名，联络员1名，实行每年轮

换制。各小组每季度组织1次活动，由小组长负责组织并制定

活动实施方案，各小组副组长和联络员配合组长做好各项工

作并报区内审协会审核。活动内容主要包括：近期工作交流

、典型经验介绍、相关制度学习、实地考察等。年底，区内

审协会将对各小组活动情况进行考核，评选出先进活动小组1

名，小组活动先进个人3名，并给予精神及物质奖励。 内审

活动小组的成立有效整合各行业的审计资源，通过跨行业的

对口交流，拓展内审工作思路，改进内审工作方式方法，进

一步提高协会的服务水平，促进我区内审工作创新创业。
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