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B4_E5_9B_BD_c53_642436.htm 1.有些公司应用组织严密的“

指挥 控制”管理方法，但这么做在哪方面的风险更大： A.由

于无法在决策者之间达成一致意见，会延误应对问题的行动

； B.低层员工不愿意应对上层犯下的错误，从而导致负面后

果的产生； C.由于员工认为领导不力，员工士气会被销蚀；

D.管理层无视控制措施，从而导致公司资源被浪费和滥用。

2.某公司将举报舞弊的电话热线外包，这种外包做法的主要

缺点是以下哪一项内容？ A.失去对热线的直接控制； B.增加

热线运行费用； C.增加培训要求； D.削弱雇员对投诉的匿名

感觉； 3.以下哪一项关于发现抽样的说法是正确的？ A.发现

抽样用于确认至少一个怀疑发生的事件，其假设是总体中存

在一定数量的此类事件。 B.发现抽样适用于初步抽样和调查

审计测试。 C.发现抽样以一定的科学可靠性，估计总体中的

错误数量，因此适用于内部控制的各种测试系统。 D.发现抽

样在一定的置信度水平上，在特定的精确度范围内，确认总

体中具有特定特点的错误的数量。 4.以下哪项不是风险转移
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