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https://www.100test.com/kao_ti2020/642/2021_2022__E6_B2_B3_

E5_8C_97_E7_9C_81_E5_c53_642565.htm 河北省内部审计协会

工作评价办法（试行）冀审内〔2010〕4号河北省内部审计师

协会关于制定《河北省内部审计协会工作评价办法（试行）

》的通知各市内审协会：根据我省内部审计协会工作发展需

要，我们制定了《河北省内部审计协会工作评价办法（试行

）》，现发给你们。请遵照执行。如有不明事宜，请与省内

审协会秘书处联系。联系电话：0311-88606448。附件：河北

省内部审计协会工作评价办法（试行）》二○一○年八月二

十五日附件河北省内部审计协会工作评价办法（试行）第一

条 为了促进我省各级内审协会科学、持续、健康地发展，提

高内审协会行业自律管理能力，充分发挥我省各级内审协会

职能作用，为全省内部审计事业不断创新发展更好地服务，

我省将对内审协会实行工作评价。并依据有关法律法规制定

本办法。第二条 协会的评价应当以科学发展观为指导，对照

协会章程所制定的协会宗旨，以内部审计法律法规和政策为

标准，以促进全省内部审计工作全方位发展为中心，以协会

自身规范管理和健康发展为基础，以协会工作成果为依据，

进行全面的、客观公正的评价。第三条 评价工作以自我评价

为主，采用量化评分形式（见量化评分表）。第四条 评价工

作与我省的双优双先评选活动同步进行，每年一次。评价结

果是先进协会评选的主要依据，量化评分表与其他评选资料

同时报省内审协会。第五条 评价工作由省协会统一组织。省

协会负责对各市协会的评价；各市协会负责辖区县级协会的



评价实施，并就评价结果向省协会负责。第六条 协会工作评

价的主要内容（详见量化评分表）：一、服务成果；二、管

理指导；三、内外交流；四、宣传工作；五、规章制度建设

；六、后续教育；七、理论研讨；八、协会自身建设。第七

条 本办法由河北省内部审计师协会负责解释。第八条 本办法

自二○一○年八月二十五日起执行。河北省内部审计协会工

作评价量化评分表 协会名称： 评价年度： 评价项目标准分

（100）自我评价市协会评价省协会评价一、服务效果20 1、

促进内审工作发展5 2、优化内审发展环境5 3、主管部门满

意5 4、内审机构满意5 二、管理指导10 1、管理规范5 2、指导

规范5 三、内外交流10 1、活动正常5 2、内容丰富5 四、宣传

工作10 1、信息及时准确5 2、形式多样5 五、规章制度建设10

1、制度健全5 2、实施有效5 六、后续教育10 1、组织计划严

密5 2、执行效果好5 七、理论研讨10 1、组织有方5 2、成果显

著5 八、协会自身建设20 1、机构、人员健全5 2、管理规范5 3

、工作正常5 4、信息化建设5 协会：（盖章） 市协会：（盖

章） 编辑推荐： 内部审计实务指南第4号高校内部审计 财政

部会计司及中注协解读《企业内部控制审计指引》 河北省内

部审计工作评价办法（试行） 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


