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E8_8B_8F_E8_BF_9E_E4_c53_642605.htm 为整合#83006f>审计

人力资源，充分发挥内部审计的作用以弥补政府审计力量的

不足，更好地促进内部审计与政府审计的互动协作，近日，

江苏省连云港市审计局出台了《连云港市内部审计人才管理

库办法》（以下简称《办法》）。 《办法》规定，凡具有审

计、#000000>会计、工程造价等相关专业知识和专长，取

得#83006f>中级以上专业技术职称，有较熟练的计算机运用

能力，从事审计业务工作3年以上，经本单位推荐、本人愿意

参与并能独立从事政府审计工作，经审计机关确认，可纳入

内部审计人才库管理。《办法》对内部审计人才使用的具体

程序、审前培训、审计工作要求、廉政纪律、内部审计人员

的权利、责任等都作了明确的规定。 《办法》的出台，有效

地促进了该市内部审计人员参与政府审计工作的规范化进程

，使政府审计与内部审计实现了资源共享、优势互补，形成

了双方协作互动的良好局面。 编辑推荐： 内部审计实务指南

第4号高校内部审计 财政部会计司及中注协解读《企业内部

控制审计指引》 河北省内部审计工作评价办法（试行）
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