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年人民银行内审工作会议在长沙召开。会议认真学习贯彻了

人民银行工作会议精神，总结了“十一五”期间人民银行内

审工作，深入阐述了当前推动内审工作全面转型与深化发展

的重要意义，明确了今后一个时期加强内审工作的思路和重

点，并具体部署了2011年和今后一段时期的内审工作任务。

人民银行党委委员、行长助理郭庆平出席会议并讲话。 郭庆

平表示，“十一五”期间人民银行内审工作取得了显著成效

。五年来，内审工作的组织体系、制度体系以及审计的内容

、方法体系进一步完善；在已经确立了几种比较成熟的审计

类型的同时，还探索开展了内部控制审计、绩效审计等新类

型审计；建立了审计发现问题责任落实机制，审计效果不断

提高；内审部门在内控机制建设方面发挥了积极的协调、促

进作用；内审工作转型与发展稳步推进并不断探索创新，内

审工作信息化建设和干部队伍建设取得重要进展。 郭庆平指

出，“十二五”时期，人民银行在加强和改进宏观调控、深

化金融体制改革、维护金融体系稳定等方面都面临许多新的

重大课题。作为重要的监督和控制部门，内审部门如何在新

形势下更好履职已现实地摆在面前。推进内审工作全面转型

与深化发展是顺应国际审计发展潮流的需要，是顺应新时期

央行治理要求的需要，是解决央行实际问题的需要。各级行

内审部门和全体内审人员，要从两个全局的角度来认识内审

转型问题：一是将内审工作置于人民银行工作的全局中，考



虑如何通过转型与发展更好为履职服务；另一个是将内审工

作置于国内外内部审计行业全局之中，考虑如何通过转型和

发展向高标准看齐，甚至在某些领域实现超越和引领。 郭庆

平强调，内审工作转型的总体思路是要构建以风险为导向、

以控制为主线、以治理为目标、以增值为目的的内部审计新

模式。要继续推进内部审计由传统的财务、业务合规性审计

，向内部控制和风险管理审计以及绩效审计转变。推进内审

转型与发展，合规性目标仍然是底线，要在合规性审计工作

过程之中，发展创新审计类型，创新完善审计模式，按照现

代内审理论和实践要求不断推进内审工作转型发展。 郭庆平

指出，当前内审工作转型和发展的主要任务可以概括为“一

个建立、两个探索、三个深化”。“一个建立”是指要建立

风险评估模型，开展风险导向审计；“两个探索”是指要探

索开展绩效审计和央行资产负债表健康性审计；“三个深化

”是指要按照经济责任审计的要求规范离任审计，按照绩效

审计要求深化履职审计，并探索按照风险与机遇统筹的原则

深化内部控制审计和深化信息技术审计。此外，还要进一步

确立审计的风险和控制视角，积极履行审计的咨询功能，不

断改进审计方法和手段，切实提高内审工作的履职效果。 在

谈到2011年和今后一个时期内审工作全面转型与深化发展具

体要求时，郭庆平指出，各级行领导特别是“一把手”要高

度重视内审工作，为内审转型与发展提供保障；各级内审部

门要切实加强内审工作组织管理，进一步提高审计质量，强

化内审成果的利用，改进内审工作信息交流；全体内审干部

要进一步加强学习，不断充实知识和提高技能，为人民银行

内审事业做出更大贡献。 会上，人民银行内审司司长杨立杰



对2010年内审工作进行了回顾，并就2011年相关工作进行了

具体部署。人民银行相关司局负责人，各分支行内审工作负

责人，以及相关企事业单位有关代表参加了会议。相关推荐

：#0000ff>新疆2010年内审发现4件大要案线索#0000ff>湖北咸

丰：内审全力配合债务审计进展顺利 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


