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效地防止出现向伪造的供应商发出定单的舞弊行为？ A、要

求必须从经批准的供应商名单中购货，且该名单由独立于发

出定单职能的职员保存。 B、要求根据实际生产情况，向经

批准的供应商付款。 C、要求与所有主要的产品元器件供应

商签订购货合同。 D、要求各月从所有供应商处购货总额不

能超过该月的采购预算。 答案：D 解题思路：A、不正确。

这是一项有效措施，因为它能防止雇员在经批准的供应商名

单上增添伪造的供应商。 B、不正确。这项措施有效，因为

如果所购货物没有用于实际生产就不会向供应商付款。 C、

不正确。这项措施也有效，因为能够保证所有的供应商都经

过批准。 D、正确。这项措施可能最无效，因为它控制的是

支出的总额，但不能控制购货定单的发出或是否已经收到购

入的货物。 2、为了掩饰盗窃资产，最可能使用的虚假分录

是： A、借记费用，贷记资产。 B、借记该资产，贷记其它

资产。 C、借记收入，贷记资产。 D、借记其它资产，贷记

该资产。 答案：A 解题思路：A、正确。大多数舞弊分子都

试图通过将资产与费用相抵消来掩盖舞弊行为。 B、不正确

。借记盗窃的资产科目与掩盖盗窃资产的目的相反。 C、不

正确。减少收入的分录不常见，容易引起注意。 D、不正确

。这一分录不能永久地掩盖舞弊。它只是将不平衡的余额转

移到其它资产账户。 3、某生产经理订购了大量原材料并要

求送货至另一家他拥有的公司。该经理伪造了收货文件并批



准了付款的发票。那么最可能发现这一舞弊的审计程序是：

A、对现金支出进行抽样并核对采购订单、验收报告、发票

以及支票副本。 B、对现金支出进行抽样并向供应商函证采

购数量、价格和送货日期。 C、观察收货场所并盘点收到的

原材料，将结果与验收人员填制的验收报告相比较。 D、实

施分析性测试，比较产量、材料采购量和材料存货水平并调

查其差异。 答案：D 解题思路：A、不正确。因为文件是伪

造的，因此，所有证明文件必然都与每笔现金支出相符。 B

、不正确。供应商会认可所有业务，因为每笔都确实发生。

C、不正确。由于舞弊性的订货被运送到另一地点，本收货

场所的工作程序不会出问题。 D、正确。因为原材料已被运

走用于其它事情，分析性比较将会显示出无法解释的原材料

使用量增加。 4、某银行内部审计师希望确定是否所有贷款

都有充足的抵押担保，是否根据最近的付款日期进行分类，

是否恰当地划分流动和非流动两类。为实现这些审计目标，

最佳的审计程序是： A、使用通用审计软件读取贷款总文件

，根据最近的一次付款日期来划分其流动性，按流动和非流

动进行分层统计抽样。审查抽取到的每项贷款是否正确进行

抵押和分类。 B、抽取超过一定限额的一组贷款样本，确定

它们是否属流动性并正确分类。对每笔经批准的货款，证实

其年限和分类。 C、对所有贷款申请进行发现抽样，确定是

否每个申请都附有抵押声明书。 D、选取贷款支付的样本，

追查至原贷款，确认这些支付是否都经过适当的申请手续，

并对申请进行审查，以确定是否有适当的抵押。 答案：A 解

题思路：A、正确。这是最佳程序，因为它从总贷款文件中

抽样并测试以便确定贷款被正确地分类和抵押。 B、不正确



。这种抽样只能处理大额项目，而且无法测试抵押活动的适

当性。 C、不正确。该审计程序无效，因为它从贷款申请书

而不是从已批准的贷款中抽样。 D、不正确。该审计程序可

能无效，因为它只建立在目前已经付款的贷款项目上，没有

包括由于未付款而应当进行不同分类的贷款。 5、在确认是

否应将采购部或人事部列入审计日程安排时，以下因素中最

不重要的是： A、其中一个部门的经营发生了重大变动 B、

最近新来了一个精通其中某个领域知识的内部审计师 C、其

中一个部门比另一个更有机会取得经营收益 D、其中一个部

门的潜在损失远远大于另一个部门 答案：B 解题思路：A、

不正确。根据实务公告2010-1.4，这是一个重要因素。 B、正

确。在风险基础审计计划中，内部审计师的技能应在审计计

划阶段加以考虑，而不是在确认是否将某方面列入审计日程

安排时考虑。 C、不正确。根据实务公告2010-1.4，这是一个

重要因素。 D、不正确。根据实务公告2010-1.4，这是一个重

要因素。相关推荐:#0000ff>2011国际内审师解题思路分析练习
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