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B4_E5_9B_BD_c53_642753.htm 1、首席审计执行官在准备工作

安排时可以运用风险分析。以下哪项在开展风险分析时不予

考虑： A、与组织的治理有关的问题； B、内部审计人员的

适用技能； C、以前业务的结果； D、主要的运营变动。 答

案：B 解题思路：答案A、C、D均不正确。见题解B. 答案B正

确。在确定业务工作安排的重点时应该考虑的事项包括：最

近一次业务的日期与结果；对风险、风险管理和控制过程的

有效性的最新评估；管理高层、审计委员会和管制机构的要

求；当前与组织治理有关的问题；企业的业务、运营、方案

、系统与控制的主要变化；实现营业利益的机会；审计人员

的变动与能力。工作安排应该具有充分的灵活性，以便涵盖

到内部审计活动的意外要求（实务公告2010-1）。员工的技

能不会影响与潜在的业务客户有关的风险。 2、首席审计执

行官对制定内部审计活动的人力资源发展方案负有责任。这

个方案应包括： A、持续的教育机会和业绩评价； B、咨询

建议和既定的事业通道； C、既定的培训计划和章程； D、

职位说明书和竞争性的薪水增加计划。 答案：A 解题思路：

答案A正确。首席审计执行官应制定方案以选择和开发内部

审计活动的人力资源。此方案应规定：为每个层面的审计人

员制定书面的岗位说明书；选择合格的和能够胜任工作的人

员；对每位内部审计师进行培训并为其提供后续教育的机会

；至少每年一次对每位内部审计师的业绩进行评价；向内部

审计师提供业绩和专业发展方面的咨询建议（实务公



告2030-1）。 答案B、C、D均不正确。见题解A. 3、内部审计

活动的人力资源方案成功的关键因素是： A、开发人力资源

和向员工提出咨询建议的正式方案； B、根据多年的经验做

出的后备计划； C、对人力资源挑选标准的很好设计； D、

认可个别的审计人员特殊兴趣的方案。 答案：C 解题思路：

答案A、B、D均不正确。见题解C. 答案C正确。内部审计师

应是有资格的、胜任的。鉴于高级员工的挑选取决于对候选

人能力的评价，为此选人标准一定要良好的设计。在评价之

前，应准备恰当的问题和表格，此外，候选人的技术资格、

教育背景、个人形象、沟通能力、成熟度、说服能力、自信

程度、智商、动机和潜能都能对组织有帮助。 4、如果某审

计师希望测试是否只有经过授权才能修改电脑程序，那么，

最有效的审计程序应该是： A、应用通用审计软件来随机选

择现有应用程序的样本，根据样本追踪程序修改授权表格；

B、选取所有程序修改申请表样本，将申请表追踪 C、将现有

程序库的自动化目录与档案中的原件进行比较。对所发现不

同之处进行抽样测试，以核对恰当授权问题； D、获取信息

系统管理员在过去6个月时间中实施的编程项目清单，从清单

中选取样本，追踪至程序修改授权表格。 答案：C 解题思路

：答案A、B、D均不正确。见题解C. 答案C正确。将现有程

序库的自动化目录与档案中的原件进行比较。对所发现不同

之处进行抽样测试，看一看是否经过授权。 5、某公司最近

发现就业申请中存在虚假信息。于是，内部审计师对招聘程

序进行了审计。以下哪些内容代表了控制系统中存在的薄弱

环节？ Ⅰ、公司没有要求应聘对象将其署名申请表进行合法

鉴证； Ⅱ、在招聘录用之前，公司没有与有关教育机构核实



应聘对象的教育背景； Ⅲ、在招聘录用之前，公司没有核证

应聘对象的长期工作经历。 A、只有Ⅲ是对的； B、只有Ⅰ

和Ⅱ是对的； C、只有Ⅱ和Ⅲ是对的； D、Ⅰ、Ⅱ和Ⅲ都对

。 答案：A 解题思路：答案A正确。在招聘录用之前，公司

应该核证应聘对象的长期工作经历。 答案B、C、D均不正确
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