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BD_E9_99_85_c53_642759.htm 1、以下哪项活动既能代表适当

人事部门职能，又能防止薪金舞弊： A、薪金支票的发送；

B、加班时间的授权； C、薪金增减的授权； D、未记名薪金

支票的收集和保留。 答案：C 解题思路：A、不正确。出纳

应实施有关薪酬的资产保全职能。 B、不正确。加班时间的

授权是经营管理的职责。 C、正确。薪酬部门有责任通过簿

记归总薪酬信息。人事部门负责员工的聘用、解聘、薪酬率

的变动和减少等业务。记录和授权职能的分离有助于预防舞

弊。 D、不正确。未记名支票应由出纳保管，直到它们存放

在银行专项账户。 2、以下哪项控制薄弱环节最有可能导致

舞弊的产生： A、电脑化信息管理系统合同期已满的雇员的

注册账目没有立即取消； B、负责现金记录核对工作和银行

存款工作的雇员同时负责所有现金销售； C、无论什么时候

到货，某雇员都负责将辨别性信息输入存货数据库。经理定

期将库存记录手头现有的货物进行比较； D、由于人手短缺

以及优先考虑对象的利益冲突，旨在核实永续库存系统的实

物清点安排经常推迟。 答案：B 解题思路：A、不正确。不

可能导致舞弊的产生。 B、正确。负责现金记录核对工作和

银行存款工作的雇员同时负责所有现金销售没有很好的职责

分离。可能导致舞弊的产生。 C、不正确。不可能导致舞弊

的产生。 D、不正确。不可能导致舞弊的产生。 3、在已购商

品收条上，验收部门人员将已收商品数量与包装单数量进行

对比，并以商品主要价格数据清单为基础标出零售价。然后



，将已注释的包装条进行存货控制，商品自动送到零售销售

区域。这项活动的最重要的控制力度是： A、立即为零售商

品定价； B、将已收商品数与包装单数量进行对比； C、按

主要的价格数据清单标出售价； D、自动地将商品运送到零

售区域。 答案：C 解题思路：A、不正确。及时性没有价格

的准确性重要。 B、不正确。将已收数量与包装单数量进行

对比不能确保已收到所定购的数量。 C、正确。使用主要的

价格数据清单确保能标出正确的零售价。 D、不正确。零售

区域可能需要商品，或可能不需要商品。 4、首席审计执行

官（CAE）评估和报告控制程序的职责包括： A、与管理高

层和审计委员会就内部控制的年度判断意见进行沟通； B、

监督内部控制流程的建立； C、保持组织的治理过程； D、

仅在内部审计活动的基础上做出个别的评估。 答案：A 解题

思路：A、正确。管理高层和和审计委员会一般希望首席审

计执行官在当年开展充分的业务工作，并收集其他可以获取

的信息，以便就控制过程的充分性和有效性形成判断意见。

首席审计执行官应将组织控制系统的总体判断意见向管理高

层和审计委员会沟通。越来越多的组织在提交外部利益关系

方的年度报告或定期报告中收入管理层关于内部控制系统的

报告。因此，首席审计执行官通常每年一次向管理高层和审

计委员会提高报告。 B、不正确。管理高层对内部控制流程

的建立负有监督的职责。 C、不正确。董事会对建立和保持

组织的治理过程负有职责。 D、不正确。内部审计活动所面

临的挑战是要在综合许多单个评估的基础上评价组织控制系

统的有效性，而那些评估主要来源于内部审计业务、管理层

的自我评估以及外部审计师的工作（实务公告2120.A1-1）。



5、管理层对保持控制负有责任。事实上，有时管理就是控制

。以下哪项将管理职能视作控制： A、监督业绩； B、使用

组织政策手册； C、保持质量保证方案； D、建立内部审计

活动。 答案：A 解题思路：A、正确。在管理层提供指导的

方式能够确保组织的目标和目的得以实现时，风险管理、控

制和治理过程就是有效的。除了完成组织的目标和已计划的

活动，管理层通过授权活动和处理事务、监督业绩以及证实

组织的程序按设计运行来开展指导工作（实务公告2100-1）

。 B、不正确。由于手册是建议而非控制。 C、不正确。由

于质量保证方案是内部评估的形式，质量保证方案的管理者

应独立于所评估的业务。 D、不正确。由于内部审计活动应

独立于所审核的业务，且它不是管理职能。相关推荐
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