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E5_85_A8_E5_B7_A5_E7_c62_642859.htm 近年来，随着全国建

筑市场不断规范和政策法的实施，以及施工企业对安全工作

的极大重视，建筑市场的安全问题有了长足的进步，施工安

全事故的发生率明显下降，施工现场的文明程度较之以往有

了较大的提高，安全标准化管理工地、文明工地的数量每年

在逐步增加，施工现场安全生产保证体系达标的工地也越来

越多。这些可喜的变化与国家经济的发展、建筑业从业人员

综合素质的提高以及行业主管部门管理有效加强是分不开的

。 在看到企业施工现场安全所取得的成绩的同时，也应该看

到存在的问题。现在还有不少的施工企业没有真正重视安全

，没有落实在行动上。施工现场不同程度地存在着安全隐患

，有许多危险源没有真正受控，这些问题的存在严重影响了

施工企业，使企业受损，使企业的经济利益受损，有的甚至

使企业走上亏损，无法正常的经营下去。凡参与工程分包的

队伍，要加强其资质审查和从业人员的考核。 当前施工现场

安全存在的问题，需要从以下几个方面努力来解决这一问题

，保证施工企业的健康发展。 一、解决好体制上存在的问题 

目前大部分一、二级资质的施工企业都已演变成纯管理型的

企业。虽然具有一定的管理能力和水平，但很多公司并无过

硬的劳务施工队伍。可以想象，一个大公司一年承接几十个

亿的施工任务，需要多少劳务队伍去完成？这些公司一旦工

程中标后，全部分包给相关的施工队伍，公司仅派几个技术

人员到现场配合管理。人员配备本身不足，分管安全的专业



人员更是少之又少。有的公司任命的项目经理要么是挂牌的

，基本不到现场，或者很少到；要么是有职无权。在这种情

况下，要按有关规定搞好施工现场的安全管理、文明施工显

然是十分困难的。在某工地曾发生过这样一件事。一个项目

负责人看到几个民工没戴安全帽，便进行劝阻，可没想到这

几个民工不仅不听劝阻，还要打这个负责人。他们说：“我

们又不拿你的工资，谁要你管。”这就是层层分包引起的后

果。由于建筑市场竞争十分激烈，不少建筑商为拿到工程不

惜恶意压价，用于安全生产的经费是少之又少的。一旦中标

，用于安全生产的必要设备、器材、工具等不予购置，于是

，能省的省、能拖的拖，从而导致施工现场混乱，增加了安

全事故发生的可能性。因此，要解决施工现场安全问题应该

先解决好体制上存在的问题，只有从根本上找原因，才能把

问题解决。 二、健全专业教育培训机制 农民工现在已成为建

筑业劳动力的主体。农民从农村到大城市的建筑工地当民工

，是很难马上适应的。从近几年发生的安全死亡事故分析来

看，其中有80％左右的死者从农村到城市工地工作不满三个

月。他们没有经过必要的上岗培训，缺乏自我保护意识。那

么谁应该负起培训他们的责任呢？是用人单位。 若是整建制

的合格分包工队伍，安排培训民工还是有可能的，但目前的

情况是，大多数分包队伍都做不到。在对技术工人和工程管

理人员的施工安全培训问题上，现有的培训机制也不健全。

笔者发现，有许多技术工人和施工管理人员相当缺乏施工安

全知识，其中甚至包括某些工程监理人员。《建设工程安全

生产管理条例》已经颁布施行，加强对技术工人和工程管理

人员的安全知识培训应当成为施工企业的当务之急。假如一



个技术工人在自己从事的职业当中，连如何保护自己都不知

道；一个工程管理人员在施工现场不能及时地发现安全隐患

，对违章作业、违章指挥熟视无睹。这样的工地不出事是偶

然，而出事才是必然的。如果这一层面的工地骨干在施工安

全方面不能以身作则。那么又怎么去要求更多的民工呢？ 因

此，笔者认为，针对这些问题，应由有关主管部门牵头各方

协力才能彻底解决问题，进一步规范建筑市场，有意识、有

计划地培育劳务施工队伍。 三、提高施工企业整体素质 据了

解，在行业主管部门的日常检查中，经常可以发现工地上民

工不戴安全帽，即使有的戴了，也不扣帽扣，而不扣帽扣等

于不戴安全帽。2007年某工地先后发生4起坠落死亡事故。坠

落高度都在2至3米之间，假如这些人扣紧了帽口，是完全可

以避免死亡的。 目前，施工队伍整体素质参差不齐。一些好

的队伍，从工程开工第一天起，就能高起点、高标准地要求

自己。各级主管部门任何时候去检查工地，都能始终保持良

好的状态。如浙江宝业建设集团施工的浦东新区高行镇人民

政府行政楼工地。这个工地在一年多的施工期中，无论哪一

天去检查，都可以评文明工地。但也有不少工地，哪怕事先

已经通知要来检查，等到了现场一看，问题还是很多。而有

的问题是在以前的检查中曾反复强调要整改的，结果是今天

改了，明天又反复。 针对施工现场存在的这些问题应找出可

行的办法来，建设行政主管部门应尽快地建立或健全建设系

统人员培训机制，并建立民工准入制度。凡进入施工工地的

所有民工必须先接受培训教育，一律持证上岗。此事应成为

主管部门对施工企业考核、资质年鉴和升级的重要指标。让

每一位工程建设参与人员都能接受培训和教育，有计划有步



骤地建立起建筑从业人员学习的网络。大型建筑企业内部应

建立民工学校，除对本公司民工进行全员培训外，还可以吸

收社会上更多有志于参与建设工程的劳务人员接受培训。 四

、结束语 施工现场安全问题是一个明显存在的问题，但并不

是不可解决的问题，只要我们重视施工现场的安全问题，把

各种规章制度、各种要求落实好，就能把施工现场的安全工

作做好。把安全工程师设为首页，尽情收藏你的好资料！ 更

多信息请访问：百考试题安全工程师网校 安全工程师免费题
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