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E6_B4_A52009_c67_642158.htm 课程名称：旅游企业人力资源

管理 课程代码：0658 第一部分 课程性质与设置目的 一、课

程性质与特点 本课程是高等教育自学考试旅游管理专业的必

修课之一，具有理论性强、与实际工作联系紧的特点。它完

整、系统地介绍了旅游企业人力资源管理的基本原理和架构

，提供了有关的程序、技术、和方法等方面的知识，这些内

容对于旅游企业的每一个管理人员都有指导意义和实用价值

。 二、课程设置的目的和要求 设置本课程，是为了让考生掌

握旅游企业人力资源管理方面的基本理论和专业知识，以便

他们能够运用所学的理论和知识认识旅游企业人力资源管理

方面的矛盾，掌握开发旅游企业人力资源的潜能、调动旅游

企业人力资源的积极性、激发旅游企业人力资源的创造性、

提高旅游企业人力资源管理的水平的本领。 在学习本课程时

，考生要扎实地掌握基本概念和原理，熟练地把握实用技术

和方法，认真地了解各种观点和学说。在此基础上，学会理

论联系实际，灵活分析和解决实际问题。 三、与本专业其它

课程之间的关系 百考试题自考站，你的自考专家！ “管理学

”、“旅游心理学”、“饭店管理”和“旅行社管理”等课

程的理论和知识都是本课程理论和知识形成的依据，因此，

在学习本课程之前，考生要先学习上述课程。 第二部分 课程

内容与考核目标 第一章 绪论 一、学习目的和要求 通过学习

本章的内容，掌握与人力资源管理的概念、人力资源的概念

及特征、旅游企业人力资源战略的确定等相关的知识，把握



主要的人力资源管理的学说和观点，认识人力资源管理理论

的发展过程，了解当前旅游企业人力资源管理方面的问题。 

二、考核知识点和考核目标 （一）人力资源管理 识记：人力

资源管理的概念和内容。（重点） 理解：人力资源管理是一

种基本的管理职能。（重点） 人力资源管理对所有的管理者

来说都十分重要。（重点） （二）人力资源的特征 识记：人

力资源的概念。（重点） 理解：人力资源的特征。（重点） 

（三）科学管理阶段的人事管理 识记：经验管理阶段的人事

管理的主要内容。（次重点） 科学管理阶段的人事管理的主

要内容和代表人物。（次重点） （四）行为科学的人事管理 

识记：行为科学的人事管理的主要内容和代表人物。（次重

点） （五）从人事管理到人力资源管理 识记：人力资源管理

与人事管理差异比较。（重点） （六）“经济人”假设、X

理论与科学管理 理解：“经济人”假设的含义。（重点） 应

用：科学管理有关人事管理的主要内容。（次重点） （七）

“社会人”假设、“霍桑实验”与组织行为理论 理解：“社

会人”假设的含义。（重点） 应用：“霍桑实验”有关人事

管理的结论的要点。（次重点） 组织行为理论的要点。（次

重点） （八）“自动人”假设、Y理论与工作内满足 理解：

“自动人”假设的含义。（重点） 应用：麦格雷戈的“X，Y

”理论的要点。（重点） 赫茨伯格的双因素理论与工作内满

足观点的要点。（重点） （九）“复杂人”假设、超Y理论

与权变模式 理解：“复杂人”假设的含义。（重点） 应用：

超Y理论（权变理论）的要点。（次重点） 权变模式的要点

。（次重点） （十）“主权人”假设、W理论与主人翁精神 

理解：“主权人”假设的含义。（次重点） 应用：W理论的



基本观点。（次重点） 主人翁精神的观点。（次重点） （十

一）旅游企业人力资源管理 识记：旅游企业的员工流动。（

一般） 旅游企业人员流动的原因与控制。（一般） 理解：旅

游服务与工作生活质量（重点）；服务与员工甄选；服务与

员工培训；服务与绩效考评及反馈。（一般） （十二）获取

竞争优势 理解：人力资源管理实践与持续性的竞争优势。（

一般） （十三）企业环境分析 理解： 企业外部环境；企业内

部环境。（一般） （十四）企业经营战略与企业文化 识记：

企业经营战略的概念与类型。（次重点） 企业文化的概念与

类型。（次重点） 理解：企业经营战略与企业文化的搭配。

（次重点） （十五）人力资源管理战略 理解：吸引战略；投

资战略；参与战略。（重点） （十六）人力资源管理作业 应

用：人力资源管理战略和作业的关系。（重点） （十七）人

力资源管理目标 识记：人力资源管理的目标。（重点） 第二

章 人力资源规划 一、学习目的和要求 通过学习本章的内容，

掌握人力资源规划的定义、内容、程序、人力资源需求和供

给预测的方法、人力资源规划的综合平衡，把握人力资源规

划的作用、人力资源规划方案的制定和人力资源规划的实施

与控制。 二、考核知识点和考核目标 （一）人力资源规划的

定义 识记：人力资源规划的定义。（重点） 理解：旅游企业

人力资源规划的定义。（重点） （二） 人力资源规划的作用 

理解：在人力资源方面确保实现旅游企业的目标；明确人力

资源工作的内容；加强人力资源管理的事前控制；使管理者

与员工对要达到的人力资源开发与管理目标更加清晰；促进

人才合理有效地流动等。（次重点） （三）人力资源规划的

内容 理解：预警式或反映式的规划；规划宽度；正式和非正



式规划；与企业的战略性规划方案的联系；规划的灵活性。

（重点） （四）人力资源规划的程序 理解：确立目标；收集

信息；预测人力资源需求与供给；综合平衡并制定人力资源

规划；实施人力资源规划；收集反馈信息。（重点） （五）

人力资源需求预测 应用：总体需求结构分析预测法；人力资

源成本分析预测法；人力资源学习曲线分析预测法；比例法

；分合性预测法；团队预测法。（重点） （六）人力资源供

给分析 应用：人力资源内部供给预测；人力资源外部供给预

测。（重点） （七）人力资源规划的综合平衡 应用：组织需

要和个人需要的平衡；人力供给与人力需求的平衡；人力资

源规划中各项专业计划之间的平衡。（重点） （八）人力资

源规划方案的制定 应用：人力资源政策的制定；制定人力资

源规划。（次重点） （九）人力资源规划的实施与控制 理解

：执行；检查；反馈；修正。（一般） 第三章 工作分析 一、

学习目的和要求 通过学习本章的内容，熟悉工作分析、个体

差异分析的相关知识，掌握工作分析的内容和方法、个体差

异与职业匹配理论。 二、考核知识点和考核目标 （一）工作

分析的定义 识记：工作分析的定义。（重点） （二）工作分

析的作用 理解：为制定有效的人力资源规划提供科学依据；

为选拔和任用合格的人员提供客观标准；为设计人员培训与

开发方案提供依据；提供考评标准并有效地激励员工；提供

工作效率。（重点） （三）工作分析的程序 理解：准备阶段

；调查阶段；分析与总结阶段。（次重点） （四）工作分析

要素 识记：工作主体；工作内容；工作时间；工作环境；工

作方式；工作原因；工作关系。（重点） （五）工作说明与

岗位规范 应用：工作说明。（重点） 岗位规范。（重点） （



六）工作分析的方法 理解：问卷法；访谈法；观察法；工作

日记法；工作参与法；关键事件法。 （次重点） （七）能力

差异 识记：能力概念。（重点） 理解：能力差异与旅游企业

人力资源管理。（重点） （八）气质差异 识记：气质的类型

与特征。（重点） 理解：气质差异与旅游企业人力资源管理

。（重点） （九）性格差异 识记：性格的特征；性格的类型

。（重点） 理解：性格差异与旅游企业人力资源管理。（重

点） （十）个性差异-职业匹配理论 应用：霍兰德的职业适

应理论；个性特征-职业因素匹配理论。（重点） 第四章 员

工的招募与甄选 一、学习目的和要求 通过学习本章的内容，

熟悉员工招聘的知识，掌握与招募途径的选择、招募简章和

求职申请表的设计相关的知识，了解甄选程序和心理测验，

把握员工甄选的非测验型方法，认识甄选过程中常见的问题

。 二、考核知识点和考核目标 （一）员工招聘的意义与原则 

识记：员工招聘的含义。（重点） 理解：员工招聘的意义。

（重点） 员工招聘的原则。（次重点） （二）员工招聘程序 

理解：员工招聘程序包括的步骤及工作内容。（重点） （三

）招募途径 理解：内部选拔；外部招募。（重点） （四）招

募简章的设计 应用：设计招募简章（重点） （五）求职申请

表的设计 应用：设计求职申请表（重点） （六）甄选程序 理

解：明确承担此工作的人员必备的条件；确定测量要素；确

定测量的方法以及准备测量所需的材料；对求职者进行测量

；统计结果，作出选择；追踪调查，完善测量要素。（次重

点） （七）员工甄选的非测验型方法 应用：面谈法；问卷法

；档案法与调查法；情景模拟法。（次重点） （八）员工甄

选的测验型方法-心理测验 识记：心理测验（次重点） 理解



：旅游企业常用的心理测验方法；测验计划的制定。（一般

） （九）甄选过程中常见的问题 理解：非测验技术的局限性

；测验技术的效度与信度。（次重点） 第五章 员工的培训与

发展 一、学习目的和要求 通过学习本章的内容，深刻认识员

工培训的意义和特点，把握员工培训的原则和规律，熟悉员

工培训的内容和方法，掌握职业经历理论。 二、考核知识点

和考核目标 （一）员工培训的意义 理解：旅游企业重视员工

培训工作的原因（重点） （二）员工培训的特点和原则 理解

：员工培训的特点及对员工培训遵循的原则（重点） （三）

员工培训的基本规律 理解：员工培训的基本规律（重点） （

四）员工培训的内容 应用：员工培训的内容；新员工培训的

内容。（次重点） （五）员工培训的方法 应用：知识性理论

培训方法；实践指导性培训方法。（次重点） （六）员工培

训转移效果的评价 理解：时间序列评价法；培训前后控制法

；训练后控制。（一般） （七）职业经历理论 理解：主要的

理论观点。（重点） （八）员工职业计划 理解：职业计划包

含的主要意思。（重点） 应用：员工自我评估；组织对员工

评估；公平竞争机会；职业咨询。（次重点） 第六章 员工绩

效考评 一、学习目的和要求 通过学习本章的内容，认识绩效

考评的目的与作用，熟悉绩效考评的内容和程序，掌握绩效

考评的方法，了解绩效考评内在矛盾和困难。 二、考核知识

点和考核目标 （一）绩效考评的目的与作用 识记：员工绩效

、旅游企业员工绩效考评、员工素质评价和业绩评价以及工

作态度评定的概念。（重点） 理解：掌握绩效考评内容各个

方面之间的关系。（重点） 深刻认识绩效考评的目的与作用

。（重点） （二）绩效考评内容和程序 识记：德、能、勤、



绩的含义。（次重点） 理解：绩效考评程序包括的步骤及工

作内容。（次重点） （三）绩效考评的量度 识记：绩效考评

标准的类型。（次重点） 理解：绩效考评标准的特征。（次

重点） （四）绩效考评的主体 理解：绩效考评的主体，它们

作为绩效考评的主体在开展绩效考评时各自优缺点（重点） 

（五）相对标准法 识记：相对标准的含义。（重点） 应用：

排序法、两两比较法、强制分配法。（次重点） （六）绝对

标准法 识记：绝对标准法的含义。（重点） 应用：关键事件

法、打分检查法、硬性选择法。（次重点） （七）目标管理

法 识记：目标管理法的含义。（重点） 应用：目标管理法的

实施步骤。（重点） （八）直接指标法 识记：直接指标法的

含义。（一般） （九）绩效考评信息的回应 识记：绩效考评

信息回应的含义。（次重点） 理解：在处理绩效考评结果时

要注意的事项。（重点） （十）绩效考评内在矛盾和困难 理

解：绩效考评内在矛盾和困难主要表现（重点） （十一）绩

效考评的改善方法 应用：运用改善绩效考评的方法（次重点

） 第七章 薪酬制度设计 一、学习目的和要求 通过学习本章

的内容，掌握薪酬制度的基本理念，把握建立旅游企业薪酬

制度的方法，熟悉薪酬制度评价的知识。 二、考核知识点和

考核目标 （一）薪酬制度的目标 识记：薪酬、薪酬制度的概

念。（重点） 理解：员工报酬的内容。（重点） 旅游企业薪

酬制度的目标。（重点） （二）薪酬制度的策略性选择 应用

：掌握各种薪酬制度的策略性选择。（重点） （三）影响薪

酬制度的因素 理解：把握影响薪酬制度的因素。（次重点） 

（四）薪金的水平与结构设计 识记：基本薪金、薪金水平的

含义。（重点） 应用：确定薪金水平的方法，选择薪金模式



的方法（重点） （五）奖励制度的设计 识记：奖励、奖金的

概念。（重点） 理解：奖励制度设计原则、奖励种类。（重

点） 应用：奖励在旅游企业中的应用。（重点） （六）福利

制度设计 识记：员工福利的概念和福利的内容。（重点） 理

解：影响旅游企业福利的因素；制定福利制度的注意事项。

（重点） （七）薪酬制度与公平原则 理解：公平理论和公平

原则。（次重点） （八）薪酬制度与工作效率 理解：薪酬制

度与工作效率的关系。（次重点） （九）薪酬制度与工作满

足感 理解：薪酬制度与工作满足感的关系。（次重点） 第八

章 激励与管理 一、学习目的和要求 通过学习本章的内容，熟

悉与工作动力形成相关的知识，掌握激励理论、方法与技巧

。 二、考核知识点和考核目标 （一）生存动力 识记：工作动

力、生存动力的含义。（次重点） 理解：生存动力的源泉与

现实意义。（重点） （二）目标动力 识记：目标动力的含义

。（重点） 理解：目标动力的形成，目标动力包括内容（重

点） （三）群体动力 识记：群体规范、旅游企业群体规范的

类型、从众行为、从众行为的分类、群体凝聚力的含义。（

重点） 理解：群体对成员的吸引力由哪些因素结合而成，凝

聚力与生产效率之间的关系。（重点） 应用：旅游企业如何

正确运用从众行为（次重点） （四）双因素理论及其运用 识

记：激励的含义。（重点） 理解：在激励概念中，努力、组

织目标与需要之间的关系。（重点） 应用：双因素理论的基

本内容及运用。（重点） （五）期望理论及其运用 应用：期

望理论的内容及运用。（重点） （六）强化理论与员工行为 

识记：强化理论的含义、强化程序的类型。（重点） 理解：

强化理论塑造行为的方法；强化程序与行为。（重点） （七



）综合激励模式 应用：综合激励模式的原理及运用。（重点

） （八）需求层次与激励 识记：需求层次理论的主要内容。

（次重点） 应用：需求层次理论在旅游企业管理中的应用。

（重点） （九）竞争压力与激励 理解：竞争压力与激励的关

系；运用竞争压力的注意事项。（重点） （十）领导行为与

激励 识记：领导与领导行为的分类。（次重点） 应用：发挥

领导行为的激励作用（重点） （十一）组织综合激励 应用：

激励理论的综合运用及组织综合激励的方法和注意事项。（

重点） 第九章 劳动关系 一、学习目的和要求 通过学习本章

的内容，了解劳动关系的相关理论，掌握劳动管理和劳动争

议的相关知识。 二、考核知识点和考核目标 （一）劳动关系

的概念与内涵 识记：劳动关系的概念。（重点） 理解：劳动

关系的形成形式。（次重点） （二）劳动关系的相关理论 理

解：劳动关系的相关理论。（重点） （三）劳动者的地位和

权利 理解：劳动者的地位和权利。（次重点） （四）劳动合

同及其管理 识记：劳动合同的含义。（重点） 应用：劳动合

同包括的项目。（重点） （五）劳动安全与劳动保险 识记：

劳动保险的含义及其相关内容。（重点） 理解：安全管理的

相关内容。（重点） （六）工会组织与民主管理 理解：工会

组织的设立与功能的相关内容；民主管理的相关内容。（重

点） （七）劳动争议的类型 识记：各个类型劳动争议的含义

。（重点） （八）劳动争议的原因 理解：产生劳动争议的原

因。（重点） （九）劳动争议的处理 应用：解决劳动争议的

途径与原则。（重点） 我国对劳动争议的解决。（重点） 第

十章 人力资源管理的发展 一、学习目的和要求 通过学习本章

的内容，了解人力资源管理信息系统的相关知识，熟悉合资



企业人力资源管理中面临的文化冲突。 二、考核知识点和考

核目标 （一）人力资源管理信息系统设计 识记：人力资源管

理信息系统的概念。（重点） 应用：建立旅游企业人力资源

管理信息系统的意义与程序；旅游企业人力资源管理信息系

统的基本功能。（次重点） （二）人力资源数据库的管理 识

记：人力资源数据库的含义。（重点） 理解：旅游企业人力

资源数据库包括的项目。（次重点） 人力资源数据库的管理

原则。（次重点） （三）跨文化组织面临的文化差异 识记：

跨文化组织的含义。（重点） 理解：跨文化组织面临的文化

差异。（重点） （四）国际企业中人力资源管理职能的跨文

化特征 理解：国际企业中四种人力资源管理方式。（重点） 

国际企业中人力资源管理职能。（次重点） （五）合资企业

人力资源管理职能中的跨文化冲突分析 应用：各个环节出现

差异的原因。（重点） （六）创造多文化组织 识记：多文化

组织。（重点） 应用：多文化组织的特征。（重点） 第三部

分 有关说明与实施要求 一、考核目标的能力层次的表述 本课

程的考核目标分为三个能力层次：识记、理解、应用，它们

之间是递进等级的关系，后者必须建立在前者基础上。其具

体含义为： 识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，

并能正确认识和表述，是低层次的要求。 理解：在识记的基

础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌握

有关概念、原理、方法的区别与联系，是较高层次的要求。 

应用：在理解的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本

方法分析和解决有关的理论问题和实际问题。 二、指定教材 

《旅游企业人力资源管理》，赵西萍编著，南开大学出版社

出版，2001年版。 三、自学方法指导 1、考生自学时，应先



阅读本大纲所列各章中的考核知识点和考核要求，以便突出

重点，有的放矢地掌握课程内容。 2、在了解考试大纲内容

的基础上，根据考核知识点和考核要求，认真阅读指定教材

，把握各章节的具体内容，并融会贯通，在头脑中形成完整

的内容体系。 3、在自学每一章节内容时，能够在理解的基

础上加以记忆，避免没有理解情况下的死记硬背；同时在对

一些知识内容进行理解把握时，善于联系实际思考问题，从

而达到深层次的认识水平。 4、为提高自学效果，可以结合

自学内容，动手做一些联系，这也是达到理解、记忆、应知

应会的好办法。 四、对社会助学要求 1、应熟知考试大纲对

课程提出的总要求和各章的知识点。 2、应掌握各知识点要

求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。 3

、辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要

随意增删内容，以免与大纲脱节。 4、辅导时，应对学习方

法进行指导。提倡“认真阅读教材，刻苦钻研教材，主动争

取帮助，依靠自己学通”的方法。 5、辅导时，要注意突出

重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启发引导

。 6、注意对应考者能力的培养，特别是对自学能力的培养

，要引导考生逐步学会独立学习，在自学过程中善于提出问

题，分析问题，解决问题的能力。 7、要使考生了解试题的

难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能力层次

中回存在不同难度的试题。 8、助学学时：本课程共5学分，

建议总课时不少于90学时，其中助学学时分配如下：章次课

程内容助学学时1绪论122人力资源规划93工作分析124员工的

招募与甄选95员工的培训与发展96员工绩效考评87薪酬制度

的设计98激励与管理89劳动关系810人力资源管理的发展6 总



计90 五、关于命题考试的若干规定 1、本大纲各章所提到的

内容和考核目标都是考试内容。试题覆盖到章，适当突出重

点。 2、试卷中对不同能力层次的试题比例大致是：“识记

”为40%、“理解”为40%、“应用”为20%. 3、试题难易程

度应合理：易、较易、较难、难比例为2：3：3：2. 4、每份

试卷中，各类考核点所占比例约为：重点占65%，次重点

占25%，一般占10%. 5、本课程命题采用的基本题型包括填空

题、单项选择题、多项选择题、判断改正题、概念题、简答

题、分析题和论述题。 6、考试采用闭卷笔试，考试时间150

分钟，采用百分制评分，60分为及格。 六、题型举例 （一）

填空题 “社会人”的____认为，人不只为________而生存，

人也有____方面的需要。 （二）单项选择题 “时间与动作研

究”形成于（ ）阶段。 A.经验管理 B.科学管理 C.行为科学

D.现代管理 （三）多项选择题 人力资源管理战略有（ ）等类

型。 A.价廉竞争战略 B.吸引战略 C.投资战略 D.参与战略 E.产

品独特性战略 （四）判断改正题（正确打√，错误打×，并

加以改正） 在人事管理时期，人事管理部门在企业中非常重

要，是处于决策层的部门。 （五）概念题 人力资源 （六）简

答题 人力资源有哪些特征？ （七）分析题 为什么人力资源管

理对所有的管理者来说都十分重要哪？ （八）论述题 运用所

学的关于人的管理哲学-人性假设的各种理论，谈一谈解决当

前我国旅游企业高层次人才流失问题应该采取的对策。百考

试题收集整理 编辑推荐： 2009年7月各地自考通知单查询汇

总 09年下半年各省市自考报名时间 全国各省市09年4月自考

成绩查询 更多请访问百考试题天津自考站 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


