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https://www.100test.com/kao_ti2020/642/2021_2022__E9_87_91_E

8_9E_8D_E5_8D_B1_E6_c71_642635.htm 继2007年成功发布首

届“中国最佳EMBA排行榜”之后，2009年11月，《经理人》

“2009年度中国最佳EMBA排行榜”隆重发布，并围绕榜单展

开了历时近半年的一系列综合调查，在对全国各大商学院的

学员随机调查中，一个有趣的现象浮出水面：告别了此前“

培训班”和“精英俱乐部”的认知偏差，大多数学员更看

重EMBA的终身教育功能。 据了解，该排行榜是国内惟一按

照国际惯例、并且充分结合中国办学实践排出的权威榜单。

每两年排名一次，与“中国最佳MBA排行”隔年交替排行。

本年度排行主要从商学院、学员两个方面着手开展调查，并

兼顾企业评价。调研前后历时近半年的时间，最终排出最

佳EMBA前20名项目。 《经理人》对其中一些业绩和口碑较

好的商学院学员进行了随机调查，学员普遍认为：EMBA不

一定会提供具体问题的解决方法，但却是一个系统提升能力

的途径。 “EMBA的课程中，给我印象最深得是国际金融，

老师的课程不是一成不变的，随着国际形势和中国国情的发

展，他随时更新讲课内容，让我受到了很大的启发。对我的

公司进行国际资本运作有很大的帮助。”一位EMBA学员说

，2年多学习，不仅让他从一个资本市场的门外汉，变成资本

运作的熟手。通过学习，他更提升了企业管理的国际化水平

，这是在学习之前没有预料到的。此前他对EMBA并不是特

别了解，学习初衷是为了补足金融知识，加上当时EMBA教

育在企业界开始风行，报名就读EMBA多少有点跟风的心态



。 国内一家著名连锁企业的总监称：“要想实现从营销向更

全面的企业运营管理转变，势必要提升自己的能力、经验、

素质、开拓视野。一年多的学习收获，最主要解决了思维结

构的问题。” 某产业集团副总裁曾经是一家世界500强企业的

职业经理人，他希望藉学习掌握财务管理知识。攻读EMBA

期间，一个偶然的合作机会使他加盟同学的企业，完成了从

职业经理人到企业运营者的角色转换，“调整了职业方向，

更能够发挥自己的所长。” 2009年中国最佳EMBA排行项目

负责人、《经理人》杂志北京采编中心主任陈振烨认为，收

获远在预期之外，是上述企业高管学习体会的共同特征。一

家国内顶尖的商学院领导认为，EMBA不是一时的教育或培

训，更应该成为企业家们的终身教育方式。从这个角度看

，EMBA正在告别“培训班”和“精英俱乐部”的浮躁，回

归到本质上来。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


