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感，“没有任何借口”是培养出众多杰出政要、经济、军事

伟人的美国西点军校最著名的校训之一，找不找借口亦是决

定成败的分水岭。在工作中，“没有任何借口”是一种优秀

的职业素养，更是一种杰出的人生态度。 “没有任何借口”

是培养出众多杰出政要、经济、军事伟人的美国西点军校最

著名的校训之一，找不找借口亦是决定成败的分水岭。在工

作中，“没有任何借口”是一种优秀的职业素养，更是一种

杰出的人生态度。 著名职业经理人李开复历经职场考验后，

凝炼出一句感悟：“挫折不是惩罚，而是学习的机会！没有

任何借口，不只是做好本职工作的前提，更是每个人自身发

展的需要。在工作中必然会遇到各种各样的问题，对此，往

往有两种态度：一是找借口躲避；一是找方法解决。两种态

度，不仅是工作效果上的差别，而且是不同命运的天壤之别

：主动找方法的人，必然是发展最快最好的人；不断找借口

的人，必然是最没有发展的人！人是什么？人是一种最会找

借口的动物。”这是法国文艺启蒙时期一位思想家的话。一

次找借口并不可怕，可怕的是将逃避和推诿变成了习惯。最

后，借口成了自欺欺人的手段，成为阻碍自己成长的最沉重

的枷锁。在另一本《方法总比问题多》中，强调“一流的人

找方法，末流的人找借口。“没有任何借口”它要求：任何

人，要尽自己的最大力量担当个人责任，而不要找任何借口

推诿责任。 工作激情决定人生成败，就得永不找借口，工作



，就是不断“被要求”人们的需求就是对自己的要求，如何

满足这些需求，就是自己的工作标准，就是自己永葆激情的

根本。很多人在顺境的时候，心中充满了激情，但只要一遇

到挫折，就会完全变样。他们通常有两种表现： 一是以“我

不行”为借口，破罐破摔。不是哪里跌倒从哪里爬起，而是

哪里跌倒，就在哪里一蹶不振。 二是以“环境不行”为借口

，不从自己身上找原因，把责任归结于外部环境，或者说单

位不行，或者说上级和同事不行，想赶紧换个地方重新开始

。 而现实是：没有一个单位是为你量身打造的，世界永远不

会以你为中心。做任何工作，都会遇到挫折和问题，如果稍

有不顺心就换个地方重新开始，那么就算一天换一个工作，

也还是找不到工作的激情。那么怎样才能永葆激情的工作呢

？ 第一，永当自己的发动机。激情不是别人给你的，而是发

自你内心的，它也是可以一直持续下去的。只要你愿意，只

要你下定决心，就可以找出无数种自我激励的方法。 第二，

以心境影响环境，不以环境影响心境。我们无法掌控环境，

但可以掌控自己的心境。即使真有不如意的地方，通过我们

的积极努力，也能让它往好的方面发展。 第三，不忘初衷。

在激情消退的时候，不妨多想想自己当初工作的目的，并以

此来激励自己，绝不让借口消磨了动力。 就让“没有任何借

口”成为我们不断学习不断进步的动力吧。生命对于每一个

人都只有一次。没有一个人愿意自己的一生庸庸碌碌，更没

有一个人愿意自己的一生充满悔恨和遗憾。你如何对待工作

，意味着你如何对待人生。我们的大部分时间都在工作中度

过，正是通过工作，我们才能创造出最大的人生价值。只有

“岗位发光”，才能“人生无悔”。 相关推荐： #0000ff>上
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