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https://www.100test.com/kao_ti2020/643/2021_2022__E4_B8_80_E

4_B8_AA_E6_9C_88_E5_c7_643839.htm 雅思作为一门全球认

可度最广的英语语言能力测试有着很强的实用性。而很多“

烤鸭”从了解雅思到参加备考前后往往不超出半年。某些“

烤鸭”由于接触雅思较晚，如果不能在一两个月里考出理想

成绩，那么他们出国留学或是移民的梦想就至少拖一年。由

此，我们发现有效短期的备考方案显得尤为重要。本文中，

朗阁海外考试研究中心将对如何在一个月内冲刺雅思给出较

为详细的备考计划和实用方案。百考试题－全国最大教育类

网站(100test.com) 对很多考生而言，备考雅思最难的一个关卡

往往是写作部分。如果说阅读可以靠“猜题”，听力可以仰

仗“机经”，口语可以凭借“忽悠”，那么写作看似是最没

有捷径可走的。而要在短短一小时里写出不少于400字的文字

对于大多数语言能力一般的学生都会觉得是件“望而却步”

的难题。那么如何在短期内备考雅思的写作呢？ 备考第一步

：了解自身语言能力。这通常需要一位资深的培训专家来帮

助辨别。这里给大家出一道翻译题：“不经风雨，怎见彩虹

”，要求除了介词，冠词等小品词以及标点符号可以重复外

，所有的实意词都不得重复；同时语法现象也尽可能体现多

样性。翻译时既可传递其字面意思，也可传递其延伸含义。

若读者能在无外界帮助的情况下给出三个翻译版本，那么读

者具备着至少5分的潜力；如果读者能按要求给出5个以上版

本，那么读者获得6分已指日可待。而7分需要专业人士加以

辨别。在了解了自己实际语言能力后，比较自己的语言能力



和目标分数的差别。一般希望两个分数差别不超出1分。否则

，一个月的期限就显得太为仓促。 备考第二步：了解雅思写

作评分标准。有一点读者一定要注意：雅思的评分是从内容

、逻辑、词汇和语法四部分均衡评定。也就是说，某位考生

的作文将从四个方面分别打分，然后相加取其平均分。在这

种情况下，如果考生在语言能力的两项得分都为6分，而内容

和逻辑都在5分的话，那么其最终得分也不会进入6分。这就

是在前一段的练习中提到完成3句或5句也只是达到了5分和6

分的可能。反之，若读者在刚才的练习中只是5分的级别，通

过内容和逻辑的提高也照样可以超出5分的水准。而在这四个

评分项目中，最可能忽略但又短期内最容易提高的就是逻辑

这一项。所以接下来的备考方案就是针对考试评分的四个项

目分别设定。 备考第三步：泛读雅思写作考题，把握考试话

题，熟悉考试题型，关键把握当前出题趋势。而近期考题的

了解可以从网上获得。读者可以在网上了解详细的最新考题

回忆以及相关优秀范文。在此基础上考试要练习审题和头脑

风暴及快速撰写提纲。一般对于各个话题都可以适当的挑两

三题练习。并根据近期的中英文资料的阅读积累素材。当然

如果能大家一起讨论，并有人进行概括归纳效果会更好。 备

考第四步：连接词和一致性的积累和强化。首先通过阅读和

相关书籍搜集并列、转折、举例和因果四部分常见短语，并

区分其用法。通常通过阅读范文会有很好的效果。如果分值

有7分的要求，可以增加对雅思阅读试卷的精读，把握衔接手

段的多样化。此外，通过阅读范文还需不断积累话题词汇，

通过指导和自己的领悟，掌握全文句句不离主题信息而又不

常重复相同主题词汇。 备考第五步：词汇积累。词汇的积累



是全面的，如果底子较好的考生，可以通过不断地阅读积累

实意词汇的正确用法。当然这是个长期的过程，而且并没有

实际的范围。在时间有限的情况下，建议先完成第四部提到

的连词和主题词的积累。 备考第六步：语法是作文的基础。

所有的考生要确保没有低级语法错误。这样就有机会获得5分

了。如果能适当积累些从句的句式，经过熟练使用，得6分将

指日可待。而7分的语法，一般不是在短期内实现的，如果考

生要求不是7分的话，建议花更多的时间在其它三项。 以上

六步是雅思备考的基本方案。这六步是按重要的先后顺序排

列的。所以各位考生一定要从第一步开始准备。另外，雅思

写作6分之上往往需要较好的语言基础，所以考生不要盲目追

求高分，建议考生根据自己的考分要求和实际的语言能力，

确定最多高于目前语言水平1分的标准。备考写作时，一定要

多实践，最好找专家批改。这样效果往往更好。 短期获得雅

思写作成功绝不是梦想。希望大家再接再厉，取得考试成功

。 相关推荐：雅思考试写作部分注意事项 雅思写作引言段背

景句的写作方法简介 雅思大作文思路口诀秘笈 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


