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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022_CCIE_E8_AE

_A4_E8_AF_81_c101_644834.htm 当我们回到2008年的10月，

在众多的CCIE的宣传页面中，我们找到了一篇作者是Terry

Slattery的一篇文章，他抱怨了CCIE认证的一些做法并且思考

了CCIE认证的新制度。以下摘自于这篇文章的一些片段。 作

为一名网络工作者，几年前，我了解到，有一些很久前就已

经通过CCIE认证的祖父级专家，他们之后没有再采取任何措

施去参加通过更多的认证。我首先想到的是，这将极大的削

弱该项认证。你如何能够确认某人是一名活跃的CCIE通过者

，或者是一名没有花时间去搜集有关信息和对其进行验证的

祖父级人物。我非常强烈的认为，我要大胆的抗议这个做法

。 经过进一步的思考，我有一个建议，可以解决这个困境。

当一名高级军官退休之后，他或者她将会保留军衔，但是会

加入“退休”标记。为是么CCIE 认证不能同样借鉴这个办法

呢?它表明，人可以思考、努力工作、精益求精并且在他们的

专业领域内作出不同别人的业绩。这正是军衔所要表达的含

义，而CCIE 认证在这一点上做的不好。总有一天，我会退休

，我不会介意我的名片上印着类似这样的话： Terry Slattery,

CCIE #1026/非活跃 这个建议如何能够帮助到CCIE认证呢?它

将为想要获得CCIE认证状态的人们提供一个授权，使得他们

得到一个好处，同时也能够使未来的雇主更加清楚员工有用

的能力和经验。它还能扩展认证的人群覆盖面，包括像从技

术领域进入到管理领域的人们。想象一下，一个思科客户团

队与一名CCIE/非活跃的经理一起协同工作，他们能够很快速



的得到技术细节水平。现在CCIE验证工具可以轻松的告诉我

们某人是出于活跃还是非活跃状态，这将有利于雇主轻松的

查询某人的地位。 你是怎么看这个的? Terry 现在看来

，Cisco" 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


