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源果汁还未得到商务部的正式批复，但昨日有汇源员工爆料

称，汇源果汁正在进行大规模人员整合，“根据公司的计划

，11月份新一轮调整后，销售系统员工将由目前的2600人缩

减至600～700人。” 知情人士指出，汇源果汁精简销售队伍

一方面是出于渠道建设调整的需要，另一方面则是为了给可

口可乐并购铺路。 销售队伍人员整合 27日，汇源果汁某大区

销售代表朱宁(化名)对《每日经济新闻》爆料称，“汇源果

汁正在进行人员整合，把销售人员调到工厂去。”据朱宁介

绍，现在汇源销售系统还有2600余名员工，“根据公司的计

划，11月份新一轮调整后，销售系统将只留600～700人。” 

朱宁的这一说法得到了另一大区区域经理黄利(化名)的证实

。据在汇源果汁工作三年的黄利介绍，汇源果汁销售人员最

高峰时达近6000人，这也意味着此轮调整后，汇源果汁仅保

留约1/10的销售队伍。 “10个月底，我所在销售大区的20多

名销售人员陆续接到大区通知，要求10月31前到工厂报到，

否则视为自动离职。”朱宁解释道，“要么去工厂，要么离

职，但凡不到、又不填写离职表的员工，从11月1日一律不再

计算考勤。”在给记者的这份通知书扫描版中，有汇源集团

副总裁朱新德、大区总经理和人力资源总监、工厂厂长的签



名。 “目前各大区销售人员也从以往的150～180人，降到了

现在的30～40人。”据朱宁介绍，11月份又有一批销售人员

被降薪，这样导致更多人选择离开。“原来有27个大区，现

在具体也不清楚全国设多少大区了。”黄利说。 夏季已开始

“瘦身” 据汇源果汁内部员工透露，今年人员调整已不是第

一次，在公布可口可乐收购消息前夕，该公司就抽调生产系

统及销售系统的人员到异地进行铺货。“由于补助低，且为

异地铺市，销售也十分艰难，很多员工纷纷辞职。” 汇源果

汁公布的半年报显示，公司在上半年进行了大规模的减员，

精简人数约为2600人。 汇源半年报显示，虽然上半年纯

利3.67亿元，但若不计算2.5亿元来自可换股债券股权公平价

值变动收入以及所得税大幅下调42.5%，其核心盈利实际上倒

退了19.1%。“这是汇源上半年大幅减员的原因。”分析人士

指出。 对于汇源“瘦身”和渠道改革问题，汇源集团新闻发

言人曲冰昨日在给记者的书面回复中表示，“未有此事，请

查明信息来源，感谢您的关注！” 或为投身可口可乐铺路 知

情人士指出，汇源果汁精简销售队伍一方面是出于渠道建设

调整的需要，另一方面则是可口可乐方面的要求，“收购之

后，两班人马一起工作就会发生文化、思维上的差异，而且

人员也过多，现在大幅度精简就是为以后做准备。” 一位长

期从事品牌销售队伍管理研究的专家指出，汇源的业绩下滑

或许跟长期销售渠道建设失衡大有关系。 据了解，从2002年

开始，汇源的销售组织结构一直在 “改革重组”，从营销总

部制到事业制，再到大区制，到销售子公司制，最后到销售

子公司专营制，销售子公司法人制，销售渠道从经销制到专

卖店。 上述专家强调，“强大的品牌，如果没有强大的销售



量作为支撑，就是纸老虎。而强大的销售量必须以强大的销

售队伍为基础。” 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


