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B411_E6_c31_644775.htm id="nnny" class="mmmi">一．单选题

（40*0.5=20分） 01．EIQ是利用E.I.Q这三个物流关键因素来

研究物流系统的特征，I是指（货品种类）。 02．（高层货架

）不能提高仓库的面积利用率。 03．在企业战略中，战略思

想是一个企业战略的（灵魂）。 04．我国绝大多数物流相关

企业还是处于（2PL）水平，他们提供以资产为核心。 05．

物流信息管理系统的设计包括原形法和（结构化生命周期法

）。 06．将商品由工厂通过配销系统，配送至用户而不将商

品储存入库的一种方法是（cross docking）。 07．（直线式）

组织结构其特点是企业各级行政领导按照自上而下进行垂直

领导，不分设专业职能机构。 08．对具有抑郁质特征的人，

应（多激励，少批评，尤其要注意不要在公开场合进行批评

）。因为他们较为敏感，情绪易波动，感情脆弱，容易产生

挫折感。 09．就第三方物流的论述中错误的是（可以只提供

一种物流功能）。 10．（MRPⅡ）是美国在70年代末80年代

初提出的一种以物流需求计划为核心企业生产管理计划系统

。 11．（自动代立体）仓库对用高层货架储存货物，以巷道

、堆垛、起重机存取货物，并通过周围的装卸搬运设备自动

进行出入库存取作业的仓库。 12．在国际物流中，海洋运输

是主要的运输方式，其中又以（大西洋）的海运最为繁忙。

13．在国际物流中，货物保险中的全损可分为实际全损和（

推定全损）。 14．（代位求偿权）是指在海上货物运输保险

中，保险人赔偿被保险人的损失后，可以取得在其支付保险



赔偿的限度内要求保险人转让其对造成损失的第三人享有赔

偿权利。 15．仓库按其作用与功能可分为三大类：储备仓库

、转运仓库、（周转仓库）。 16．能力的个体差异主要表现

在以下几个方面：能力发展水平的差异，能力类型的差异和

（能力发展早晚的差异）。 17．群体凝聚力不受（群体规模

大小）的影响。 18．执行特色经营战略的企业不需要具备的

条件是（服务产品的品质相同）。 19．（战略思想）是整个

企业战略与企业合理的指导思想与准则。 20．第三方物流服

务供应商在制作投标书时，应（避免提出解决其客户企业有

能力自己解决的问题）。 21．设置配送中心的规模、确定配

送范围、配送中心选址，以及配送中心内部布局等工作属于

（制定配送中心）。 22．QR/ECR通常被定义是以（用户）

为核心的一些商业活动与作用流程，通过这些活动，交易伙

伴能以最低的经营成本创造出用户最大的消费价值。 23

．MRP为（适应相关需求物品）而发展起来的。 24.Through

the case （agents）, we can explain how the fragmented activities are

integrated into materials management and physical distribution

systems.25．在大型项目的子项目之与分项目的计划季度安排

中，（甘特图）是项目经理首选的项目进度计划形式。 26．

（人员素质低下）不属于新建陪送中心的动因。 27．采用标

新立异战略的物流企业需要对（信息系统与工程设计）做大

量投入。 28．制定企业战略需要有一个明确的时间区间，一

般企业时间区间设定为（3-5年） 。 29．整个企业战略与企业

管理的指导思想准则是（战略思想） 。 30．对远期项目通常

应当采用（概念性）计划 。 31．（车辆费用率）是指配送中

心在某时期车辆营运费用总额与在该时期内配送中心的配送



总收入金额之比 32．（单独海损）是一种特定的另一方的损

失不涉及船方及其他货主 33．当允许有延期付货时，定货

点=前置时间需求量（减）延期供货量 34．仓储的首要功能

（保管与养护） 35．Carriage of Goods by chartering 是（租船

运输） 36．Humidity controlled spacer is （控湿储存区） 37．

由供方和需方以外的物流企业提供的业务模式（third-part

logistics） 38．物流诸功能的实施与管理过程（logistics activity

） 39．通过（GIS）能完成车辆路线模型、最短路径模型、网

络物流模型等功能。 40．（4PL）是以技术和服务为中心的
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