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B4_E5_8F_B8_c36_644969.htm #ff0000> 标记含义#ff0000>：新

增部分#0000ff>蓝色加粗；调整部分#ff0000>红色加粗斜体；

删除部分加粗下划线。 第一章 行政法概述 基本要求： 了解

：行政法和行政法基本原则的概念和意义。 理解：行政法律

规范的特征，行政法法律渊源的等级效力，行政法基本原则

与民法基本原则的区别，行政法各基本原则的内涵。 熟悉并

能够运用：行政法理论和基本原则分析判断行政法相关问题

。 考试内容： 第一节 行政法的基本概念 行政 行政法 第二节 

行政法的法律渊源 行政法 法律渊源的种类 第三节 行政法的

基本原则 合法行政 合理行政 程序正当 高效便民 诚实守信 权

责统一 第二章 行政组织与公务员 基本要求： 了解：行政组

织法、行政机关、法律、法规授权的组织、行政机关委托的

组织、公务员的概念。 理解：行政组织法的基本原则，国务

院行政机构的种类，地方各级人民政府机构的设置与编制，

派出机关与派出机构的区别，法律、法规授权的组织与行政

机关委托的组织的区别，公务员的范围，公务员基本管理制

度。 熟悉并能够运用：行政组织法理论和制度分析判断机构

的性质、行政职权的合法性和公务员的行政纪律责任问题。 

考试内容： 第一节 行政组织法概述 行政组织法的概念 行政

组织法的基本原则 第二节 中央国家行政机关 国务院概述 国

务院机构的种类 第三节 地方国家行政机关 地方国家行政机关

的组成和职权 地方国家行政机关的派出机关和派出机构 第四

节 实施行政职能的非政府组织 法律、法规授权的组织 行政机



关委托的组织 第五节 公务员 公务员制度的概念和基本原则 

公务员的基本权利义务 对公务员的基本管理制度 第三章 抽象

行政行为 基本要求： 了解：抽象行政行为、行政法规、规章

、有普遍约束力的决定和命令的概念。 理解：行政规则冲突

的解决，行政法规、规章和有普遍约束力的决定和命令的制

定机关、制定权限、程序、监督机制。 熟悉并能够运用：抽

象行政行为的理论和制度分析解决行政规则合法性问题和行

政规则与上位立法的冲突问题。 考试内容： 第一节 抽象行政

行为概述 抽象行政行为的概念 行政规则的适用 第二节 行政

法规 国务院行政法规的制定权限、制定程序、监督程序 第三

节 规章和有普遍约束力的决定、命令 国务院部门规章的制定

机关、制定权限、制定程序、监督程序地方政府规章的制定

机关、制定权限、制定程序、监督程序 有普遍约束力的决定

和命令的制定机构、制定权限、制定程序和监督程序 第四章 

具体行政行为概述 基本要求： 了解：具体行政行为及其成立

、效力和一般合法要件的概念。 理解：具体行政行为区别于

抽象行政行为的标准，具体行政行为效力的取得和丧失的条

件，无效的具体行政行为.与可撤销的具体行政行为的区别，

具体行政行为的一般合法要件。 熟悉并能够运用：具体行政

行为的一般理论和制度分析判断具体行政行为合法性的基本

条件问题。 考试内容： 第一节 具体行政行为的概念 具体行

政行为的定义和构成 具体行政行为的分类 第二节 具体行政行

为的成立和效力 具体行政行为的成立 具体行政行为的效力 具

体行政行为的无效、撤销和废止 第三节 具体行政行为的一般

合法要件 事实证据确凿正确适用法律、法规符合法定程序 不
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