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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E8_A5_BF_

E7_8F_AD_E7_89_99_E7_c37_644596.htm 西班牙《世界报》最

近就西班牙社会保障体系的可持续性发展做了一项专家调查

。大多数被调查者认为，西班牙的社保体系亟待改革，否则

，到2020年该体系将出现资金漏洞。西班牙央行行长奥德内

兹也曾多次表达过类似观点，认为社保体系存在结构性缺陷

，改革势在必行。 目前，西班牙社保体系面临的最大问题是

社会老龄化日益严重。据统计，西班牙目前65岁以上人口

达753万，占全国人口比例近17%.这一比例仅低于日本和意大

利，位居世界第三。 随着医疗和生活水平的提高，西班牙人

的平均寿命也在增长。现在，西班牙人均寿命为79岁，位居

人均寿命最高国家之列。寿命的延长也意味着领取退休金年

数的增加。伴随着“银色浪潮”而来的，将是国家养老金支

付体系压力的日益严重。 400多万失业人口是西班牙政府最头

疼的现实问题。西班牙实行的是现收现付的社保制度，所有

西班牙人养老保险的缴纳额超过退休金支付额的部分会纳入

社保储备基金，交由国家统一管理。失业率的攀升导致养老

保险缴纳金额的锐减，西班牙的社保体系可能将因此出现赤

字。 奥德内兹提出的延长法定退休年龄的建议引起国内舆论

热议。西班牙的法定退休年龄现为65岁，但平均退休年龄只

有60.5岁。西班牙康普顿斯大学社会学教授佩雷斯做的一项调

查研究表明，在5070岁的西班牙人中，大约1/4认为64岁退休

已经很晚了，3/10考虑会在64岁前退休。人力资源管理师复习
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