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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_A4_AE_E8_A7_84_E5_c37_644599.htm 中共中央办公厅、

国务院办公厅近日印发了《国有企业领导人员廉洁从业若干

规定》，即日施行。 规定第二章为“廉洁从业行为规范”，

明确国有企业领导人员不得违反决策原则和程序决定企业生

产经营的重大决策、重要人事任免、重大项目安排及大额度

资金运作事项；不得违反规定办理企业改制、兼并、重组、

破产、资产评估、产权交易等事项；不得授意、指使、强令

财会人员进行违反国家财经纪律、企业财务制度的活动；不

得未经履行国有资产出资人职责的机构和人事主管部门批准

，决定本级领导人员的薪酬和住房补贴等福利待遇；不得未

经企业领导班子集体研究，决定捐赠、赞助事项，或者虽经

企业领导班子集体研究但未经履行国有资产出资人职责的机

构批准，决定大额捐赠、赞助事项。 规定特别强调，国有企

业领导人员不得利用企业上市或者上市公司并购、重组、定

向增发等过程中的内幕消息、商业秘密以及企业的知识产权

、业务渠道等无形资产或者资源，为本人或者配偶、子女及

其他特定关系人谋取利益。 条例规定国企领导不得用公款旅

游或者变相旅游；不得在企业发生非政策性亏损或者拖欠职

工工资期间，购买或者更换小汽车、公务包机、装修办公室

、添置高档办公设备等。条例还规定，国有企业领导人员不

得借大办婚丧喜庆事宜，造成不良影响，或者借机敛财。

原2004年发布的国企领导廉洁规定同时废止。人力资源管理
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