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E6_B5_B7_E5_8F_91_E5_c37_644610.htm 就业观念应转变为“

爱一行，干一行” 大学生就业难，高校责无旁贷。日前，上

海青年研究中心发布了“中外高校就业指导比较研究”，报

告显示，相比欧美、日本以及香港地区较为完善的高校就业

指导工作，我国内地高校的就业指导还有很多不足以及需要

改进的地方，这甚至影响了毕业生的就业质量。 课题组负责

人、上海青年管理干部学院上海青少年研究中心主任黄洪基

教授介绍，就目前而言，我国高校就业指导的机制并不十分

完善。首先，国外高校强调“爱一行，干一行”，而我国高

校乃至社会主流的就业观则是“干一行，爱一行”。 黄洪基

教授介绍，国外的就业理论往往都强调应该以一个人的兴趣

爱好、个性特点为出发点，在此基础上将职业与个人性格进

行匹配，从而找到最合适个人的职业；而我国高校几乎所有

的就业指导工作全部以给学生找到工作为重点，至于找到的

工作是否适合学生的个性特点，学生是否可以从这份工作中

得到自己长期的发展等因素就完全被忽略了，“可以这么说

，由于没有相应理论基础的支持，我国的高校就业指导工作

仍停留在较浅的层次！ ‘先就业，后择业’的导向可以作为

短期的应对措施，但就长期而言，转变就业理念，提前指导

时间，才能未雨绸缪地做好这项工作。 ” 因此，他建议将狭

义的 “就业指导”概念拓展到广义的 “职业生涯教育”，将

就业指导延伸到整个大学教育阶段。从学生的个人兴趣爱好

、个性特点出发，帮助他们找到适合自己的职业，向他们传



授各种职业的基本信息，培养他们的职业能力，而不是单纯

的提供岗位信息，提高就业率。人力资源管理师考试备考指
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