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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022_2008_E5_B9_

B4_E4_BA_BA_c37_644644.htm 1 案例分析题主要考查考生的

实际操作能力，要求考生根据人力资源管理的有关原理对案

例中的问题进行分析，结合考生在工作中应用的程序方法，

提出解决问题的建议或途径。 2 方案设计题要求考生在对题

目所提供的案例进行分析的基础上，提出解决问题的对策或

实施方案，或者要求考生根据题意起草一项操作性更强的专

项管理方案。 3 简答题的回答，就更要求把握要点的正确全

面，否则就不得分或得不到满分，这一点考生一定要注意。

简答题要求知识要点性的结论，不需要重点的论述，只要答

案要点全面就可以了。 4 做计算题时，考生不要只追求计算

结果的正确性，还要注意计算过程的合理性与条理性，要有

相关的理论依据。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


