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E5_A4_AE_E7_A1_AE_E5_c37_644650.htm 目前，2009年选聘

高校毕业生到村任职工作正在全国进行。为确保选聘工作的

质量和实效，中央组织部近日发出通知指出，中央确定今年

到村任职高校毕业生选聘名额（即中央财政补助名额）为2万

名，各地在选聘过程中要严把入口，不得随意减少选聘程序

，放宽资格条件，选聘的大学生“村官”中大学本科以上学

历和中共党员的比例原则上要达到80%以上，中部和西部地

区可结合实际适当调整。 通知要求，各地在选聘工作中，要

紧密结合农村基层工作和农民增收致富的实际需要，注重选

聘组织能力强、创业意识强、奉献精神强，具备农业科技、

农业生产、市场营销、经营管理、社会管理、法律援助等方

面专业和特长的优秀高校毕业生。省区市一级在制定选聘条

件时，要事先做好需求调查，听取基层干部和群众的意见，

确保选聘的大学生“村官”符合农村需求，受到群众欢迎。 

通知指出，中央确定的今年到村任职高校毕业生选聘名额（

即中央财政补助名额）为2万名，各地具体名额按照2008年底

各省区市行政村数占全国行政村总数的比例分配。选聘工作

结束后，中组部、财政部将根据下达给各省区市的选聘名额

，下拨中央财政补助资金。各地超出分配名额自行选聘的，

其工作生活补贴等所需资金由地方财政支付。要严格管理中

央财政补助资金，及时安排地方配套资金，确保按时足额发

放大学生“村官”的工作生活补贴，不得拖欠，不得增加乡

村负担。要结合本地实际，认真落实有关学费补偿和助学贷



款偿还、社会保险办理等方面的政策规定。要切实为大学生

“村官”干事创业提供条件。进一步明确和细化大学生“村

官”的岗位职责，并结合他们的专业特长确定具体的工作任

务。对每一名大学生“村官”都要确定乡村干部进行结对联

系，帮助他们尽快熟悉农村情况，提高做好农村工作的实际

能力。要认真落实高校毕业生创业的各项优惠、扶持政策，

强化大学生“村官”创业指导服务。 选聘高校毕业生到村任

职，是党中央作出的一项重大战略决策。从2008年开始，选

聘工作连续开展5年，原则上由省区市一级组织部门、人力资

源和社会保障部门、团委统一组织实施或省、市两级组织、

人力资源和社会保障部门、团委共同组织实施。人力资源管

理师复习宝典更多信息请访问：百考试题人力资源频道点击

进入：百考试题人力资源管理师网校课堂百考试题人力资源
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