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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E4_BA_BA_c37_644666.htm (1)论文答辩时间一般在考试结

束后，一个月之内进行。考生需携带本人身份证和准考证参

加答辩。 (2)答辩的主要程序分为：书面答辩和口头答辩。(

各地不同，但北京考区主要以书面答辩为准) 论文撰写 (一)论

文选题 论文采取考生自选题方式。选题应根据国家职业标准

要求，参考培训教程，同时结合考生所在单位或有关行业实

际工作的情况自行拟定。 (二)论文撰写要求 1.必须由考生独

立完成，不得侵权、抄袭，或请他人代写。 2.如无特殊说明

，论文字数原则上职业资格二级不少于3000字，职业资格一

级不少于5000字。 3.论文所需数据、参考书等资料一律自行

准备，论文中引用部分须注明出处。 4.论文一律采用A4纸打

印，一式5份。 5.考生应围绕论文主题收集相关资料，进行调

查研究，从事科学实践，得出相关结论，并将研究过程和结

论以文字、图表等方式组织到论文之中，形成完整的论文内

容。 6.论文内容应做到主题明确，逻辑清晰，结构严谨，叙

述流畅，理论联系实际。 人力资源管理师复习宝典更多信息

请访问：百考试题人力资源频道点击进入：百考试题人力资

源管理师网校课堂百考试题人力资源管理师预测试题希望与

其他考生进行交流？点击进入人力资源考试论坛gt.&gt.
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