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E5_B7_9E_E4_BC_81_E4_c37_644682.htm 生产正常、经济效益

达到同行业平均水平的企业，可按照7%的涨幅为员工加薪。

昨日，广东省劳动保障厅发布2009年企业工资指导线，确定

加薪基准线为7%，上线为12%，下线为零或负增长。据悉，

因金融危机影响，今年的工资增长基准线较去年降低3~8个百

分点，而下线设置是自2005年来首次出现“零或负增长”。 

企业若亏损可不加薪 广东省劳保部门要求，生产正常、经济

效益达到同行业平均水平的企业，可按照基准线7%来安排本

年度的工资增长。对于依靠国家特殊政策获取超额垄断利润

的垄断性行业和企业，工资水平已达到本地区上年度在岗职

工平均工资3倍以上的，工资增长不得超过基准线。百考试题

－全国最大教育类网站(www．Examda。com) 记者发现，

从2005年至2009年，企业工资指导线的下线今年首次出现“

零或负增长”。劳保厅提出，生产经营正常、经济效益减少

的企业，或受金融危机影响、生产经营不稳定的企业，可以

暂不增加工资。对于经济效益下降幅度较大或亏损的企业，

可不安排增加工资或与职工协商合理降低工资水平，但支付

给职工的工资不能低于当地最低工资标准，并要采取各项措

施保障职工的基本生活水平不降低。来源：考试大 一线工人

若减薪先降经营者工资 广东省劳保厅要求全省企业，应依照

工资指导线与职工平等协商，签订工资集体合同或制订实施

方案，并着力提高工资水平偏低的生产一线职工的工资水平

。对工资水平低于当地在岗职工平均工资60%或两年以上不



增资以及工资增长缓慢的生产一线职工，要予以倾斜。若确

因金融危机影响，生产一线职工平均工资水平不增长或需要

降低的企业，经营者工资不得增长或应当首先降低。 据了解

，由于工资指导线不具备强制性，相对来说，国企对工资指

导线的关注度会高于私企。相关推荐：深圳政府机构改革启

动将精减1/3部门 更多推荐： 人力资源管理师考试备考指南
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