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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E6_B9_96_E

5_8C_97_E4_BC_81_E4_c37_644685.htm 上班时间不是“朝九

晚五”的企业职工，特殊的上班时间将有制度保障。下月起

，湖北省企业必须为非“八小时”岗位申报特殊工时。 昨日

，湖北省人力资源和社会保障厅公布《湖北省企业实行不定

时工作制和综合计算工时工作制审批办法》。特殊工时制是

相对每天8小时标准工时制而言，包括不定时工作制和综合计

算工时工作制。 不定时工作制是指因生产特点、工作特殊需

要或职责范围，不能按标准工作时间衡量或需要机动作业，

采取不确定工作时间的工作制度。来源：www.examda.com 综

合计算工时工作制是指因工作性质特殊需要连续作业，或受

季节和自然条件限制，不能实行标准工作时间制度，以周、

月、季、半年、年等为周期综合计算工作时间的工作制度。 

《办法》要求企业对符合“特殊工时”条件的岗位进行申报

。并对“特殊工时”岗位的工作时间、加班工资计发等内容

，进行了详细规定。 湖北省人力资源和社会保障厅表示，虽

然“特殊工时”的工作时间不确定，但是劳动者平均到每月

的工资，不得低于当地最低工资标准。目前我市中心城区最

低工资标准为700元/月；远城区为600元/月。来源：考试大 

为保障劳动者身体健康和休息休假权利，用人单位申报时，

必须与工会和劳动者协商，并在申报材料中提供工会组织和

劳动者意见、职工休息休假制度和有毒有害工种生产环境达

标证明。 2008年至今，湖北省已有61家企业申报特殊工时制

。 保护特殊岗位劳动者权益 详解“特殊工时”制新规 昨日，



湖北省人力资源和社会保障厅相关负责人详解《湖北省企业

实行不定时工作制和综合计算工时工作制审批办法》。 哪些

用人单位适用特殊工时制 可申报特殊工时制的用人单位有：

国家机关、事业单位、社会团体、民办非企业单位和个体经

济组织。初次批准实施的期限为1年，以后每次为2年。 哪些

岗位适合不定时工作制 高级管理人员、外勤人员、推销人员

、部分值班人员和其他不能按照标准工作时间衡量的劳动者

；采集者退散 长途运输人员、出租汽车司机和铁路、港口、

仓库部分装卸人员以及因工作性质特殊需机动工作的劳动者

； 其他因生产特点、工作特殊需要或职责范围，适应不定时

工作制的劳动者。 哪些岗位适合综合计算工时工作制度 交通

、铁路、邮电、水运、航空、渔业等行业，因工作性质特殊

，需要连续作业的劳动者；来源：www.examda.com 地质及资

源勘探、建筑、制盐、制糖、旅游等受季节和自然条件限制

行业的部分劳动者； 其他适合实行综合计算工时工作制的劳

动者。 “综合工时”岗位如何计算加班费 “综合工时”岗位

实际工作时间不应超过总法定标准工作时间，超过部分应视

为延长工作时间，按照不低于劳动合同规定的劳动者本人小

时工资标准150%支付工资；法定休假日安排劳动者工作，按

照不低于劳动合同规定的劳动者本人日或者小时工资标

准300%支付工资。来源：考试大的美女编辑们 如何申报“特

殊工时”岗位 用人单位可向县级以上人力资源和社会保障（

劳动保障）行政部门申报。驻鄂部队企业、在湖北省工商局

登记注册的企业向省级人力资源和社会保障行政部门申报。 

企业可直接或通过信函、电子邮件等方式申报，但必须事先

书面征求被申请岗位上职工意见，获得批准的用人单位向全



体劳动者公示批准文书，公示时间不得少于5个工作日。相关

推荐：江苏事业单位改革将于年内完成岗位设置 更多推荐： 
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