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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_8A_A1_E9_99_A2_EF_c37_644688.htm □ 2009年1月1日起，

在义务教育学校实施 □ 2009年10月1日起，配合医药卫生体

制改革，在疾病预防控制等专业公共卫生机构和乡镇卫生院

等基层医疗卫生事业单位实施 □ 2010年1月1日起，在其他事

业单位实施 □ 对离退休人员发放生活补贴百考试题论坛 国务

院总理温家宝2日主持召开国务院常务会议，决定在公共卫生

与基层医疗卫生事业单位和其他事业单位实施绩效工资。百

考试题－全国最大教育类网站(www．Examda。com) 会议指

出，实施绩效工资是事业单位收入分配制度改革的重要内容

。在规范津贴补贴的同时实施绩效工资，逐步形成合理的绩

效工资水平决定机制、完善的分配激励机制和健全的分配宏

观调控机制，对于调动事业单位工作人员积极性，促进社会

事业发展、提高公益服务水平，具有重要意义。事业单位实

施绩效工资分三步展开。第一步从2009年1月1日起先在义务

教育学校实施；第二步配合医药卫生体制改革，特别是实行

基本药物制度，从2009年10月1日起，在疾病预防控制、健康

教育、妇幼保健、精神卫生、应急救治、采供血、卫生监督

等专业公共卫生机构和乡镇卫生院、城市社区卫生服务机构

等基层医疗卫生事业单位实施；第三步从2010年1月1日起，

在其他事业单位实施。事业单位实施绩效工资的同时，对离

退休人员发放生活补贴。 会议明确了事业单位实施绩效工资

的基本原则。一是实施绩效工资与清理规范津贴补贴相结合

，规范事业单位财务管理和收入分配秩序，严肃分配纪律。



二是以促进提高公益服务水平为导向，建立健全绩效考核制

度，搞活事业单位内部分配。三是分级分类管理，因地制宜

，强化地方和部门职责。四是统筹事业单位在职人员与离退

休人员的收入分配关系，不断完善绩效工资政策。采集者退

散 会议确定，公共卫生与基层医疗卫生事业单位实施绩效工

资所需经费由县级财政保障，省级财政统筹，中央财政对中

西部及东部部分财力薄弱地区给予适当补助。其他事业单位

实施绩效工资所需经费，按单位类型不同，分别由财政和事

业单位负担。会议强调，实施绩效工资涉及广大事业单位工

作人员的切身利益，政策性强，工作任务重。各地区、各有

关部门要高度重视，周密安排，精心组织，加强指导，妥善

处理各方面关系，切实解决好实施中出现的问题，确保绩效

工资实施工作平稳进行。百考试题论坛 会议审议并原则通过

了《防治船舶污染海洋环境管理条例（草案）》，决定该草

案经进一步修改后，由国务院公布施行。 会议还研究了其他

事项。相关推荐：事业单位实施绩效工资四项原则 更多推荐

： 人力资源管理师考试备考指南 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


