
成都农民工与大学生工资相差200300元人力资源师考试 PDF

转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文
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9_83_BD_E5_86_9C_E6_c37_644693.htm 成都市人才市场负责

人：工资多少只与岗位有关 这并不意味着知识无用 日前，人

力资源和社会保障部部长尹蔚民表示“刚毕业的大学生与农

民工收入逐步趋向一致”。昨日，记者在成都市人力资源市

场、人才市场调查发现，目前，人力资源市场（求职者以农

民工为主）与人才市场（求职者以大学生为主）求职者的月

平均工资水平差异约为200~300元，招聘单位给出的工资范围

趋同。来源：考试大 工资范围趋同 据成都市就业局相关负责

人介绍，进入人力资源市场招聘的企业月工资标准皆是依据

岗位划分，待遇范围在800元至2000元。但是，某些技术要求

特别高的岗位，工资标准常常超过3000元、4000元，甚至达

到6000-7000元。根据最新数据，人力资源市场现有岗位的平

均工资在1200元左右。“这个数值并不全是农民工的工资。

”该负责人特别强调，因为现在市场流动性较大，没有专门

针对农民工工资进行过统计。 成都人才市场相关负责人表示

，根据9月最新数据显示，今年以来，入场大学生求职者对工

资的期待值在1700-1800元，而用人单位提供的工资待遇范围

在800-2000元。平均下来，入场大学生求职者可获得的月工资

约为1400-1500元。来源：www.examda.com “大学生起点还是

高” 无独有偶，在大学生与农民工工资是否趋同问题上，市

人才市场有关负责人明确表示，工资的多少与劳动者是大学

生身份还是农民工身份没有关系，只与岗位有关。 该负责人

表示，是否接受过高等教育与劳动者能否胜任某个岗位没有



关系，尤其是某些技术性岗位，“学历高不高是工资的信号

，但是，这个信号常常可能失真。”劳动者在一个岗位创造

的价值才是决定工资的基本因素。来源：考试大 “大学生与

农民工工资趋同并不是说知识无用，其实，大学生的起点还

是比农民工要高。”成都市就业局相关负责人认为，大学生

接受了高等教育，其掌握的知识更全面，可塑性强，可能全

面开花；而农民工则可能在某一领域的技能特别突出。
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