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其它城市的劳动者，转移接续养老保险不再是难事，今年底

江苏省就将实现养老保险省级统筹。记者昨日获悉，江苏省

政府常务会议已审议通过了《江苏省企业职工基本养老保险

省级统筹实施意见》，明确个人缴费8%，单位缴费比例逐步

统一，江苏省将是一个统筹区，各市之间劳动者可以自由流

动，不需要另外办理转移手续，就能将养老保险“带着跑”

。 据了解，养老保险省级统筹指的是整个企业职工养老保险

制度和体系以江苏省为单位实行统一管理，具体包括企业和

职工个人缴费比例、基本养老金计发办法、发放标准、基金

管理、基金调剂等。来源：考试大 实行省级统筹后，江苏将

统一企业和职工缴纳基本养老保险费的比例。单位缴费基数

和参保人员个人缴费基数，按照省政府2007年出台的《江苏

省企业职工基本养老保险规定》执行，用人单位以本单位全

部职工工资总额为基数缴费。目前省政府规定的各地单位缴

费比例为20%、21%和22%三档，实施省级统筹后，将在确保

基金收支平衡的前提下，将单位缴费比例统一到同一水平，

具体比例尚未出台。 职工个人按本人缴费工资的8%缴费。个

体工商户及其雇工、灵活就业人员按照全省上一年在岗职工

月平均工资的20%缴费。其中个体工商户的雇工个人缴纳8个

百分点，个体工商户主为其缴纳12个百分点。来源：考试大 

此外，还将统一基本养老金计发办法和统筹项目，统一调度

使用基本养老保险基金，统一编制和实施基本养老保险基金



预算。各地基金预算内的收支缺口，江苏省综合考虑省级统

筹调剂金运行及结余情况、各地上缴调剂金情况和工作绩效

等因素给予适当补助，其余由地方适当运用当地历年基金结

余、财政资金配套补助予以解决。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


