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管理师考试报名已经陆续发布，百考试题人力资源站为了广

大考生能够更好的加强复习，取得优异成绩，不仅有2009年

全国人力资源管理师考试考前网上辅导课程，在线模拟试题

测试，还特意发布了一系列的考试资料供大家复习备考，以

下是09最新人力资源管理师培训与开发重点复习汇总，希望

能对考生们有所帮助，百考试题预祝广大考生顺利通过！最

新人力资源企业工资制度的设计汇总资料（一）最新人力资

源企业工资制度的设计(一)资料（二）最新人力资源企业工

资制度的设计(二)资料（三）最新人力资源企业工资制度的

设计(三)资料（四）最新人力资源企业工资制度的设计(四)资

料（五）最新人力资源企业工资制度的设计(五)更多辅导资

料本资料由百考试题人力资源管理师站编辑整理 百考试题是

目前中国在线学习首选品牌，为了帮助广大考生顺利通过考

试，百考试题网校（http://www.100test.com/hr/wangxiao/）推

出2009年教师资格考试网络课程辅导，目前正在热招中，权

威老师：王全一、于彩凤老师分别对专业技能、基础知识进

行了专业辅导，并以其雄厚的理论基础和丰富的实践经验，

为学员带来高质量的教学服务，并提供最有价值的备考资料

，助考生取得优异成绩，顺利过关！相关推荐：人力资源师

管理资料-人力资源规划汇总2009年人力资源管理师考试基础

知识复习汇总09年企业人力资源管理师薪酬管理重点资料汇

总更多信息请访问：人力资源管理师考试频道点击进入：百
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