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已经远远低于互联网上的广告投放。网络招聘手续简便、行

动迅速、受众目标性强、反馈及时等优势，使网络招聘成为

传统媒体招聘的有力竞争对手。许多公司都开始调整他们的

招聘策略，例如ＩＢＭ１９９９年底就宣布，今后将只进行

网上招聘。 互联网的广泛普及和使用，使信息的传播和增长

呈几何级数，就此，给人力资源部门带来了新问题。例如：

应聘者不仅通过传统方式如传真、邮寄递交他们的求职信、

简历，而且大量使用Ｅｍａｉｌ这种低成本、快速便捷的方

式，如果人力资源部门对此没有心理准备，那么所用来接收

Ｅｍａｉｌ的信箱和服务器就面临爆炸和瘫痪的危险。 同时

，如何处理成百上千的Ｅｍａｉｌ，对人力资源部门来讲也

是一个问题。首先是保证那些包含个人秘密的简历和求职信

不会被泄露和滥用，这是对求职者的基本的尊重；其次，初

步筛选后，会有很多符合条件的求职者，面试的安排是一个

大问题。网络使招聘在初始成本上有所降低，但是，却加重

了后继成本。 培 训 网络使培训的形式更加丰富多彩，手段更

有效。员工培训的形式已经不再是简单的我说你听的状况了

。网络的资源极其丰富，鼓励员工充分利用网络资源，加强

岗位培训，成为许多公司的培训计划。 远程教育系统的开发

，可以让人力资源部门选择最好的、性能价格比最佳的培训

公司实施培训，大大降低了培训费用和缩短了培训时间。 当

然，师傅带徒弟的方式在许多经验型的企业还是必不可少的



，但是，师傅和徒弟之间的联络也已经越来越电子化了。 薪

酬福利 网络使薪酬福利的计划、统计、计算、更改、发放更

加灵活，信息沟通更加方便。许多公司已经开始使用系统软

件来进行这方面的工作，但是相对投入要很多。一般情况公

司从形象和安全的角度考虑，不会使用非正版的软件，最节

省的情况是一个软件多机使用，但是这会产生软件购买费用

问题，以及系统维护和安全的问题。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


