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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E4_BA_BA_

E4_BF_9D_E9_83_A8__c37_644711.htm 人力资源和社会保障部

部长尹蔚民日前在介绍我国人力资源和社会保障事业发展历

程、主要成就和形势任务时表示，中国面临的就业形势仍然

十分严峻，今年全年就业的供求缺口与2008年相比将进一步

加大。来源：www.100test.com 尹蔚民介绍，从总量看，劳动

力供大于求的矛盾进一步加剧。今年全年需要就业的人员总

数超过2400万人。如果按照8%的经济增长速度测算，全年能

够提供的新增就业岗位总数仅约为1200万个，供求缺口

与2008年相比将进一步加大。百考试题－全国最大教育类网

站(100test.com) 从群体看，高校毕业生、农民工和城镇困难人

员三个群体的就业问题更加突出。从产业结构看，因受金融

危机影响，外向型企业吸纳就业的能力显著下降。产业结构

调整和升级，使就业容量大的劳动密集型中小企业受到影响

。第三产业发展滞后，对就业的拉动作用不足。采集者退散 

对此，尹蔚民提出，做好当前和今后一个时期的就业工作，

将重点采取以下六个方面的政策措施：一是紧密结合扩大内

需发展经济，更多拉动就业；二是帮扶企业克服困难，努力

稳定就业；三是实施更加积极的就业政策，鼓励劳动者多渠

道创业和就业；四是针对重点人群特点，统筹安排就业；五

是推行特别职业培训计划，提高就业能力；六是加强公共就

业服务，改善就业环境。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


