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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E5_B9_BF_

E5_B7_9E_E4_BC_81_E4_c37_644722.htm 为维护产业转移、劳

动力转移以及“退二进三”企业职工合法权益，广州市劳动

保障局出台了《关于做好“双转移”和“退二进三”企业职

工安置工作的意见》。意见要求，企业应当对解除劳动关系

职工的经济补偿金等有关费用保障落实后，再行办理产业转

移和劳动力转移以及“退二进三”手续。 裁减20人以上需报

告 意见明确，相关企业职工安置方案必须按有关规定和程序

，国有企业及时提交职工代表大会或者职工大会审议通过，

并交由其上级有关主管部门审核后实施；非公有制企业可以

向熟悉劳动保障法律事务的律师事务所等中介机构咨询，并

由企业经通过与工会或者职工平等协商、签订《集体合同》

确定。来源：考试大的美女编辑们 企业职工安置需裁减人员

的，如需要裁减人员二十人以上（含二十人）或者裁减不足

二十人但占企业职工总数百分之十以上的，企业须提前三十

日向工会或者全体职工说明，听取工会或者全体职工的意见

，将裁员方案向有管辖权的劳动保障行政部门报告后，可以

裁减人员。 企业应当对解除劳动关系职工的经济补偿金、社

会保险费、过渡性基本医疗保险金、重大疾病医疗补助金、

离退休人员活动经费和管理费以及国家和省规定的有关费用

保障落实后，再行办理产业转移和劳动力转移以及“退二进

三”手续。百考试题－全国最大教育类网站(100test.com) 两种

情况不得解除合同 意见还强调，对在孕期、产期、哺乳期内

的女职工，除法定情形外，企业不得解除劳动合同，在此期



间劳动合同期满的，也不得终止劳动合同，应将合同期限延

续至哺乳期满为止。如职工本人提出解除劳动合同的，支付

经济补偿金的工作年限应计至哺乳期满之日，并由用人单位

一次性发放哺乳期满前的工资和有关待遇。 对患病或非因工

负伤并在医疗期内的职工，除法定情形外，企业不得与其解

除劳动合同，在住院期间劳动合同期满的，也不得终止劳动

合同，应将劳动合同期限延续至医疗期满或出院为止，由企

业继续履行劳动合同。如职工本人提出解除劳动合同的，其

病假工资、经济补偿金、社会保险费和有关待遇应计至医疗

期满，符合有关条件的还应发给医疗补助费。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


