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员考试”网上报名昨天24时结束，据统计，截至10月23日16

时，通过审核的“国考”考生已近104万。按照最近几天日均

增长20万以上的“井喷”速度计算，今年“国考”很有可能

轻松突破去年105万的纪录，预计可以创造130万的历史新高

。今年的总体竞争也可称是“空前惨烈”。来源：考试大 

自13日“公考”职位表公布以后，网上考生一片“悲鸣”，

因为此次“公考”虽然职位总数比前一次“公考”增加了一

成，但要求更严格，中央机关职位学历清一色全部要求本科

，“起步价”在硕士、博士的职位占到了六成；中央机关及

其省级直属机构中用于招录具有2年以上工作经历的人员比例

将达到70%；不少职位“其他条件”里要求一长串：有的工

作单位要“定性”、有的还对民族、文体特长、方言提出了

要求。“条件这么高，能招得到人吗？”事实证明，考生们

只不过白担心了一场，公考仍然“烫手”。 从2008年到2009

年，国家公务员考试通过审核人数从64万增长到100万，而据

统计，这个纪录在10月23日就已经被打破。虽然昨天24：00

，2010年国家公务员招录网上报名系统正式关闭，不过由于

还有将近两天的审核时间，相信人数将持续增加。人事考试

专家分析，目前就业形势依然严峻，稳定性好、保障高的公

务员职位依旧是很多应届生和在职人员眼中的“香饽饽”，

拼一拼运气来考的考生也不在少数。 这些职位热得烫手 单职
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