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B4_E4_B8_8A_c37_644734.htm 全球某著名人力资源管理咨询

与服务外包公司召开了“2009年度上海城市全面薪酬评估结

果分享会”，公布了对上海地区300多家企业进行研究的结果

。参与公司普遍看好明年员工薪酬增长，预计明年上海的薪

资增长率将达到7.0%左右。 薪资增速：比去年降低一半 研究

显示，今年上海地区非制造类公司的整体薪资增长率为5.2%

，制造类公司为5.4%，分别比去年的11.2%、10.1%降低不少

。其中，薪酬增长率较高的企业依然集中在医药及医疗器械

等行业，分别为8.9%与9.1%，而物流、高科技制造类以及汽

车整车类企业的薪资水平增长幅度最低，分别为1.7%、2.4%

和3.3%.除了增长幅度减小外，不少企业在面对金融危机时也

采取了冻薪的方式，其中汽车、半导体行业的薪酬冻结比例

最高，均达到30%左右。百考试题－全国最大教育类网

站(100test.com) 2009年上海的薪资实际增长水平相较全国而言

略低，而预计增长水平则基本与全国持平。翰威特专家表示

，上海作为国际金融大都市，不可避免地受到了金融危机的

极大冲击，但与激进的裁员相比，企业更倾向于通过冻结薪

酬等相对温和的方式控制人工成本。百考试题－全国最大教

育类网站(100test.com) 大学生起薪：一年4.5万元 研究数据显

示，今年本科大学生总体起薪为45，153元/年，其中制造行业

本科大学生总体起薪为4万元/年，高科技非制造类企业的本

科起薪最高，达到了57，849元/年。 与本科生相比，硕士研

究生的起薪则高了不少，总体达到了63，732元/年，其中快速



消费品、医药以及高科技非制造企业的硕士生起薪最高，超

过70，000元/年。 根据专家分析，由于中国大学生毕业人数

逐年递增、市场环境相对较差， 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


