
重庆立法规定不得拒录乙肝病毒携带者人力资源师考试 PDF

转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E9_87_8D_

E5_BA_86_E7_AB_8B_E6_c37_644739.htm 昨日，《重庆市就

业促进条例》（草案）（以下简称草案）提交市三届人大常

委会第十三次会议审议。 草案明确规定，用人单位招用人员

，除国家法律、行政法规和国务院卫生行政部门规定禁止乙

肝病原携带者从事的工作外，不得将乙肝病毒血清学指标作

为体检标准。也就是说，用人单位不得因为劳动者是乙肝病

毒携带者而对其实施就业歧视，甚至拒录。否则，将由人力

资源和社会保障行政部门责令改正，处1000元以下罚款。 记

者了解到，目前我市各体检中心所提供的众多体检项目中，

“两对半”肝功检测几乎都是硬指标。市人力资源和社会保

障局相关负责人介绍，2007年起，我市已出台过关于呼吁消

除乙肝歧视的引导性文件，但由于并非强制性法律法规，企

业招工又有自主性，执行难度大，效果也不好。 来源：考试

大 “几乎所有企业在新员工的体检项目中都要求查乙肝。”

一位不愿透露姓名的资深人力资源专家告诉记者，对于企业

来说，新员工的挑选空间较大，他们自然觉得没有必要冒这

个风险，“这样做不光是考虑到自身，更多是为消除企业其

他员工的顾虑，而不影响企业正常运行。” 市人力资源和社

会保障局相关负责人表示，一旦草案通过形成法规，不但能

有效保护体检者的隐私，还能真正实现乙肝携带者和患者公

平就业。 个案1 求职查出大三阳 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


