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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E4_BA_AC

_E5_A4_96_E5_B0_B1_E4_c37_644741.htm 今天是高校校园招

聘解禁的日子，清华大学上午举办首场2010年毕业生招聘会

。来自重庆地区的近50余家重点单位携1200余个招聘岗位，

另有141个博士后岗位以及133个实习生岗位来清华引才。清

华就业指导中心负责人介绍，去京外就业已经成为清华学子

的就业选择新趋势。2009年，清华就业的毕业生40%选择京外

就业。 据介绍，2010届清华大学预计有毕业生7000人，除了

继续深造之外，拟参加就业的约3500人，多数为研究生。 近

几年，清华到京外和西部、东北地区就业的学生越来越多。

到西部、东北就业的毕业生2004年为90人，2009年增长为389

人。到京外和西部就业，学生可以获得更广阔的发展空间，

例如去年计算机系一位女生去青海就业，到一所大学当老师

，工作仅一年后就申请了国家级重点课题，并且已经当选计

算机系副主任。 不少外地省市也出台新政策吸引北京高校学

生。重庆的400个外地选调生计划名额中，有300个留给北京

。并且名额确定时间从往常的3月提前到春节前，让学生提前

吃下定心丸。 清华大学就业指导中心负责人介绍，今年的就

业形势比去年更乐观。不同类型和地区的招聘单位更加积极

踊跃。在今天重庆专场招聘之后，周末还将有新疆招聘专场

，目前已经有30多场招聘会被不同省市预定，招聘岗位也比

去年有所增加。今年装备制造业等与基础建设有关的职业人

员需求量更大，金融单位的招聘人数也比去年有增加。
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