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E5_B9_B4_E4_B8_89_E6_c37_644746.htm 年终岁末，职场又进

入跳槽高峰期。近日，一家著名人才机构进行了有关薪资水

平的职场调查，调查结果显示，2009年有30%的跳槽者薪资有

所上涨。 这次调查历时3周，共收到1041份有效网上样本，其

中女性受访者和男性受访者各占一半，工作年限在2年至5年

的受访者占37%，10年以上的占14%，在外资企业工作的受访

者占20%，民营企业工作的受访者占40%。来源：考试大 调

查显示，在跳槽的受访者中，30%的受访者薪资上涨，而薪

资降幅在30%以上的受访者也占到了5%。细分数据来看，工

作年限在2年至5年的受访者跳槽后的薪资水平动荡较大，降

幅在20%以内的不在少数，而升幅在50%以上的比例也是最高

的。人力资源专家指出，作为职场人，2年至5年的工作已经

积累了一定的职业资历，正是在职场上更上一层楼的好时机

。同时，此时改行更换职业损失也不会太大，薪资上的损失

长期来看可以用未来的职业发展空间来弥补。来源：考试大
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