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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E5_9B_BD_

E8_B5_84_E5_A7_94__c37_644748.htm 在《中央企业领导人员

管理暂行规定》（以下简称《管理规定》）和《中央企业领

导班子和领导人员综合考核评价办法（试行）》（以下简称

《考评办法》）实施之际，中央组织部、国务院国资委负责

人接受记者采访，回答了新华社记者的提问。 问：请简要介

绍一下《管理规定》和《考评办法》的主要内容和特点？ 答

：《管理规定》分为9章共66条。第一章总则，主要明确了制

定文件的目的、适用范围以及中央企业领导人员管理必须坚

持的原则；第二章资格条件，规定了中央企业领导人员任职

的基本条件和资格；第三章职数和任期，主要对中央企业董

事会、经理班子、党委（党组）班子的职数以及中央企业领

导人员的任期等作出了规定；第四章到第八章，主要对中央

企业领导人员的选拔任用、考核评价、激励监督、职业发展

、退出的内容、方式和程序等作出规定；第九章附则，明确

了参照执行的范围，以及《管理规定》的解释权和实施时间

等。 《考评办法》分为5章共35条。第一章总则，主要明确了

制定办法的目的、原则、主要方法，并对考评对象进行了界

定；第二章综合考核评价内容，对考评内容、指标和要点作

了具体说明；第三章综合考核评价方式，确定了考核评价的

组织实施方式和具体程序；第四章综合考核评价结果及运用

，提出了考评结果的确定方法、标准和奖惩措施；第五章附

则，主要明确了参照执行的范围，以及《考评办法》的解释

权和实施时间等。 www.Ｅxamda.CoM考试就到百考试题 这两



个文件主要有三个特点：一是体现了科学发展观的要求。二

是体现了改革创新精神。三是体现了中央企业特点。 问：提

高选人用人公信度，是党的十七大和十七届四中全会对干部

工作提出的新要求，《管理规定》、《考评办法》在哪些方

面体现了这一要求？ 答：《管理规定》和《考评办法》主要

在以下三个方面体现了提高选人用人公信度的要求：一是进

一步扩大职工群众对干部选拔任用工作的知情权、参与权、

选择权和监督权。二是进一步强化竞争机制，把公开招聘、

竞争上岗作为选拔中央企业领导人员的重要方式。三是全方

位开展民主测评，在更大范围听取群众意见。《考评办法》

借鉴国际通用的企业考评方法，吸收360度考核的理念，建立

了由企业领导班子、中层管理人员、职工代表、上级管理部

门、监事会共同参与的多维度测评，并结合个别谈话、听取

意见、调查核实、综合分析等方法，综合运用多维度测评、

个别谈话、调查核实、综合分析等方法进行考核评价。 百考

试题论坛 问：请谈谈《管理规定》和《考评办法》对解决中

央企业领导人员“能上不能下”的问题，作了哪些规定？ 答

：目前在一些企业，确实存在能上不能下的现象。企业领导

人员选拔上来后，除了到达退休年龄或出现违纪违法问题等

情况，才能“下”来，否则，即使工作平庸，业绩平平也不

会“下”来。为解决这个问题，《管理规定》和《考评办法

》作了如下规定：一是实行任期制。《管理规定》对董事、

总经理、党委的任期作了明确规定。二是强化考核评价结果

的运用，将考核评价与任免、奖惩挂钩。三是健全退出机制

。《管理规定》提出，完善中央企业领导人员免职（解聘）

、辞职、退休制度，并规定了免职（解聘）的五种情形和应



对领导班子进行调整的三种情形，明确了因公辞职、自愿辞

职、引咎辞职和责令辞职四种辞职形式。同时规定“中央企

业领导人员达到任职年龄界限、不再担任企业领导职务的，

其在下属企业所兼任的其他职务也应当一并免除”。上述规

定有助于建立企业领导人员的正常退出机制，真正实现领导

人员的“能上能下”。 问：社会上对中央企业领导人员薪酬

问题比较关注，请问《管理规定》在这方面作了什么规定？ 

答：中央高度重视企业领导人员的薪酬管理问题，经过这些

年的探索实践，目前对中央企业领导人员已经形成了以业绩

考核为基础，薪酬水平与经营业绩相挂钩的薪酬制度。为进

一步加强中央企业领导人员薪酬管理，《管理规定》作出了

以下规定：一是严格执行《中央企业负责人经营业绩考核暂

行办法》、《中央企业负责人薪酬管理暂行办法》等规定。

二是明确中央企业领导人员的薪酬方案审核、批复的程序。

中央企业领导人员不得在企业领取薪酬方案所列收入以外的

其他任何收入，不得在兼职单位领取薪酬、奖金等任何报酬

。三是按照依法合规、从严从俭和公开透明的原则，建立健

全中央企业领导人员职务消费制度。对中央企业领导人员公

务用车配备及使用、通讯、业务招待、差旅、考察培训等与

其履行职责相关的消费项目，应当明确标准，制订预算方案

报国务院国资委审核、批复后实施，年终将情况报国务院国

资委，并接受职工民主监督。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


