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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E4_BA_BA_

E7_A4_BE_E9_83_A8_E8_c37_644751.htm 《城镇企业职工基本

养老保险关系转移接续暂行办法》29日全文公布，办法适用

于参加城镇企业职工基本养老保险的所有人员，包括农民工

。办法规定，参保人员跨省就业，除转移个人账户储存额外

，还转移12%的单位缴费。同时规定未达到待遇领取年龄前

，不得终止基本养老保险关系并办理退保手续。 人民网网友

看到该消息后纷纷留言，许多网友对于出台转移接续办法、

不必像以前迫不得已退保表示欣慰，同时也产生了一些误解

、提出了不少问题。 “单位缴费转移12%”：误以为损

失88% 不少网友对“转移12%的单位缴费”产生误解，他们

误以为在转移后本属于自己的88%的部分会损失掉。有网友

留言说，“为什么我们那88%因为转移就变成地方利益的手

续费啦？”，“怎么企业那部分就转12%，这是不公平的，

我在这城里作出了相应的贡献，应全额转出”。 其实，我国

基本养老保险为用人单位和个人共同缴费。目前，大部分地

区的单位费率为工资基数的20%左右，个人费率为工资基数

的8%.办法中的原文是，“统筹基金（单位缴费）：以本

人1998年1月1日后各年度实际缴费工资为基数，按12%的总和

转移”。也就是说，单位缴费费率如果是20%，应该转出其

中的12%部分，剩余8%的部分留在转出地，这8%也就是网友

认为“损失掉”的部分，而非“损失88%”。 举例来说，如

果某人养老保险的缴费工资基数为2000元，当地单位缴费费

率为20%，其企业每月应为其缴纳2000*20%＝400元，如果转



移，转出部分资金应为2000*12%＝240元。 人力资源和社会保

障部有关负责人对不能全部转移的解释是，综合考虑转入地

与转出地、当期与长远的资金平衡关系，做这样的规定可以

使单位缴费的大部分随跨省流动就业转给了转入地，减轻了

转入地未来长期的资金支付压力；单位缴费的少部分留给转

出地，用于确保当期的基本养老金支付。 养老金与地区间资

金转移量没直接关系 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


