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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_644753.htm 新年上班第一天，不

少企业的年终奖励方案也同时公布。一项针对全国万名职业

经理人的调查显示，从金融危机中复苏后，金融业成为全年

涨薪范围最广的行业。 尽管去年年初曾出现大规模降薪、冻

结招聘，但自今年年中以来，包括汽车、医药、高科技等在

内的多个行业均出现较明显好转。日前，某咨询公司联合某

网等多家机构，对全国近万名职业经理人进行了问卷调研。

结果显示，全国范围内超过一半职业经理人的工资全年没有

明显变化，15%左右的职业经理人工资降幅超过10%，而在半

导体行业这一比例超过25%；涨薪方面，23%的职业经理人工

资涨幅在10%到30%之间，金融行业这一比例超过40%，成为

过去一年中涨薪范围最广的行业。 而在福利方面，电子行业

削减最为明显，超过50%的职业经理人表示公司福利有不同

程度的减少，80%左右医药行业的职业经理人则表示公司福

利并未减少，甚至有所增加。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


