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大人才市场、人力资源市场发现，在成都，求职的黄金年龄

段是：25~30岁。记者调查发现，超过80%的招聘启事，将求

职者的年龄限制在35岁以下。同时，来自有关部门的数据显

示，6成应聘启事要求求职者年龄在35岁以下。 “30多岁可考
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