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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E4_BA_BA_

E4_BF_9D_E9_83_A8__c37_644766.htm 今后，对机关中缺乏基

层工作经历的年轻公务员，要有计划地安排到基层培养锻炼

。人力资源和社会保障部副部长、国家公务员局副局长杨士

秋日前指出，能力建设是公务员队伍建设的永恒主题，今年

我国将着力抓好教育培训和实践锻炼两个环节，加强公务员

队伍能力建设。 据介绍，今年我国将认真组织开展新一轮公

务员大规模培训，制订《20112015年公务员培训纲要》，加

大培训教育改革创新力度。国家公务员局将配合有关部门开

展公务员自主选学工作，开展中央国家机关司（局）级公务

员培训，支持少数民族地区、国家重点扶贫地区等国家重点

项目的公务员培训，研究行政机关公务员培训课程体系，加

强网络培训和培训管理信息化建设。 今年，我国还将强化对

公务员的实践锻炼，注意把日常工作实践作为提高公务员能

力的主要途径，在同一过程中收到作贡献和长才干的双重效

果。对机关中缺乏基层工作经历的年轻公务员，要有计划地

安排到基层培养锻炼。同时，不断完善相关政策，鼓励和引

导公务员到改革和建设的第一线去，到条件艰苦和困难较多

的地方去，到基层和群众最需要的地方去经受考验、锤炼作

风、增长才干。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


