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E7_A4_BE_E9_83_A8_E6_c37_644773.htm 昨天，人力资源和社

会保障部副部长杨志明表示，人社部正在配合财政部等部门

研究提高个人所得税起征点，减轻普通劳动者的税务负担。

对于拖欠农民工工资问题，人社部已经建议修改《刑法》，

增加欠薪逃逸罪。 个税起征点 中低收入者在起征线附近 记者

：您如何看待今年两会很多代表、委员提出的上调个人所得

税起征点？ 杨志明：我们正在配合财政部和其他部门，研究

提高个人所得税起征点，因为目前个人所得税的征收情况是

，高收入阶层都远远超过了起征点，而中低收入阶层大量在

这个起征线附近。我们提高个税起征点后，可以减轻大量普

通劳动者的税务负担。 大学生就业 录用单位发求职补助 记者

：现在大学生不但求职难，求职成本也很高，有媒体报道大

学生求职成本甚至高达2800元。 杨志明：在大学生就业方面

，我们除了扩大就业岗位，根据政协委员的建议，今年还要

增加科研项目投入，吸纳大学毕业生担任科研助理工作，尽

量少或者不要挤占科研经费。 至于求职成本的问题，根据一

些委员的建议，我们考虑今年让录用单位支付一部分求职补

助，降低求职成本。对于大学生，我们的总体方针是，要不

让你参加工作有钱挣，要不让你参加培训有事情做。 收入分

配 建企业工资正常增长机制 记者：总理在政府工作报告中提

出要改革收入分配制度，提高劳动报酬在初次分配中的比重

，人力资源和社会保障部如何落实？ 杨志明：目前最重要的

是要建立以一线工人为主的企业工资正常增长机制。在企业



提高经济效益的基础上，提升一线工人的收入水平。度过了

金融危机非常时期，一线工人的收入必须随着经济的增长，

也平稳较快增长，只有这样才能扭转劳动报酬在初次分配中

的比重下降的趋势。 收入差距 国企高管与工人收入挂钩 记者

：目前贫富差距拉大，如何规范国企，尤其是央企高管和普

通职工的收入差距拉大问题？ 杨志明：我们现在正在建立国

企高管的收入增长与工人收入增长相挂钩的约束机制，要设

置平均工资线。比如153家央企，高管的收入必须在整个央企

平均工资线的基础上控制一个合理倍数。高管想多拿钱，不

但自己企业的职工工资要上去，央企的平均工资也要相应提

升。 农民工收入 市场引导企业合理涨工资 记者：如何提高农

民工的收入？治理拖欠农民工工资有何新举措？ 杨志明：我

们的设想是，政府管最低工资，市场引导企业合理涨工资。

拖欠农民工工资主要在建筑业，层层分包导致找不到人要钱

。我们提出要一级承包商负责，哪怕是四包、五包跑了，也

要一级承包商提前垫付。金融危机发生后，一批非法经营者

欠薪跑掉，我们建议有关部门修改《刑法》，增加欠薪逃逸
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