
武汉国企招聘会“过火”惊动防暴警察人力资源师考试 PDF

转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022__E6_AD_A6

_E6_B1_89_E5_9B_BD_E4_c37_644779.htm 预计3000人前来参

会，不料半天便涌来了1万多人。昨日，武昌中北路的一场国

企专场免费招聘会，火爆状况出乎意料，竟惊动了防暴警察

。 昨日中午11时50分许，记者来到现场，只见会场旁500米长

的马路上，10余名保安站成人墙，如节流阀般控制熙熙攘攘

的求职者进场。求职者接受记者采访时均表示，国企工作相

对稳定，社会地位也较高，这样的招聘会可遇而不可求。为

此，他们之中的很多人一大早就赶来了，但由于场面过于火

爆，很多人到现场都还没有进场。 据会场外销售饮料的商户

陈新介绍，上午8时许，已来了许多人，10时30分许达到高峰

，求职者只进不出。招聘活动主办方见场面失控，赶紧拨

打110求助。很快，10余名防暴民警赶至现场。此外，警方还

抽调了附近中南医院等单位的20余名保安，封闭了会场两侧

上百米的马路，并疏导中北路的交通。 据了解，这场招聘会

系29家国有大中型企业招聘5000余个岗位，多数岗位面向大

学生。主办方于3月18日发出信息，并针对相应的岗位，到武

汉市七所高校做了宣传。但之后只接到约1000个电话咨询。

按照招聘会的一般规律，电话咨询数与到场人数比为1：3，

即预计19日到场3000人。令人始料未及的是，这场招聘会经

过网络和短信疯传，求职者“一传十，十传百”，到场人数

大大出乎了主办方的意料。 主办方还表示，考虑到现场的实

际情况，他们将代求职者投递简历，并劝说招聘单位延长时

间，尽量满足求职者的要求。 现场维持秩序的民警则表示，



举办这样的大型招聘活动，事先本应向警方备案，可警方事

先并不知情。若发生事故，必将依法追究责任。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


