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年5月企业人力资源管理师(二级)理论知识题 第一部分职业道

德(1～25题，共25道题) 一、职业道德基础理论与知识部分(1

～16题) (一)单项选择题(1～8题) 1．下列关于职业道德的说法

中。正确的是（ ）。 A．社会分工和专业化程度的增强，对

职业道德提出了更高要求 B．职业道德的稳定性特征，说明

职业道德是稳定而不变化的 C．职业选择属于个人权利的范

畴，不属于职业道德的范畴 D．职业道德与法律分属不同领

域，二者没有关联性 2．职业道德的规范功能是指（ ）。 A

．岗位责任的总体规定效用 B．爱干什么．就干什么 C．规

劝作用 D．自律作用 3．美国于1978年确立了一部规范政府官

员的（ ）。 A．《荣誉法典》 B．《不当赠品及不当表示防

止法》 C．《从政职业法》 D．《谢尔曼法》 4．《公民道德

建设实施纲要》所提出的职业道德的“五项要求”是（ ）。

A．爱国守法，明礼诚信，团结友善，勤俭自强，敬业奉献 B

．爱岗敬业，诚实守信，办事公道，服务群众，奉献社会 C

．遵纪守法，文明礼貌，崇尚科学，艰苦朴素，服务人民 D

．热爱集体，以人为本，守土有责，勤劳勇敢，开拓创新 5

．关于“勤勉”的说法中，正确的是（ ）。 A．无论内心是

否愿意，只要在行为上努力工作就是勤勉 B．在被迫的状态

下工作，也可以称之为勤勉 C．按照劳动契约工作，属于勤

勉的范畴 D．勤勉是从业人员自主和自愿的选择 6．关于“职



业化”的说法中，正确的是（ ）。 A．职业化具有一定合理

性，但它会束缚人的发展 B．职业化是反对把劳动作为谋生

手段的一种劳动观 C．职业化是提高从业人员个人和企业竞

争力的必由之路 D．职业化与全球职场语言和文化相抵触 7．

从业人员应该树立的正确理念是（ ）。 A．劳动是一种交易

，劳资双方应该遵循等价交换的原则 B．时间就是金钱，员

工花了时间，就应该得到金钱回报 C．追踪世界前沿，不断

更新观念、知识和技能 D．奉行拿来主义，对外国的东西要

全面大胆地汲取 8．著名豫剧表演艺术家常香玉常说“戏比

天大”。其意思是（ ）。 A．演戏本身就是目的，为了演戏

而演戏 B．观众爱看或者不爱看是次要的，完成演出任务是

最重要 C．戏剧的表现内容丰富，能够纵贯历史和空间 D．

必须认真对待承诺的演出，这是演员的天职 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


