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https://www.100test.com/kao_ti2020/644/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E4_BA_BA_c37_644812.htm 判断题 1.战略来源于军事概念

，但企业战略与军事战略存在明显不同。 回答：正确，中等

，应用。 2.安德鲁斯是早期的战略管理学者，他对于战略的

定义指出了战略管理的基本性质。 回答：正确，容易，认知

。 3.当企业己经开始实施一项产生效益的战略时，而它当前

的竞争对手在现阶段还没有这么做的话，企业就获得了可持

续的竞争优势，哪怕这样的战略在不久的将来就会被它的竞

争对手们所抄袭模仿。 回答：错误，中等，认知。 4.战略管

理的核心问题就是获取和保持竞争优势 来源

：www.examda.com 回答：正确，中等，认知。 5.企业战略管

理过程仅需要一个有关企业整体发展方向的决策。 回答：错

误，中等，理解。 6.许多总经理总是把稳定而可观的利润作

为他们的首要任务来看待，却并不关心战略的制定和实施。 

回答：错误，中等，理解。 7. 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


